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I. BEVEZETES

Napjainkra a vildg orszagainak szamos olyan tdrsadalmi kockdzattal kell szembenéznilik, amelyek
erGteljes kihivasok elé allitjidk mind a dontéshozdkat, a kilonboz6 tarsadalmi alrendszerekben
dolgozdkat, mind pedig altaldban a tarsadalom tagjait. Legyen sz6 népességfogyasrdl, eloregedd
tarsadalmakrdl, vilagjarvanyrdl, foglalkoztatasi és gazdasagi krizisr6l, az alapvet6 sziikségletek
kielégitettségének biztositasardl, egészen biztos, hogy mind makroszinten, mind pedig a lokalitasok
szintjén markdns szemléletvaltasra és az e szerint tervezett és megvaldsitott beavatkozdsokra van
sziikség szamos vonatkozasban. A tudomdnyos diskurzus nemzetkozi és hazai szinten egyarant
megegyezik abban, hogy soha nem volt ennyi id6s ember a vildgon és a korcsoportokon belil is
rohamosan né az aranyuk, amellyel parhuzamosan csokken a fiatal korosztalyok aranya, ami az
Oregedési index egyre kedvezGtlenebbé valdsat okozza. A megvéltozott helyzet Uj megoldasok
kidolgozdasat kivanja meg, aminek hatasara az elmult évtizedben a nemzetkozi szervezetek és ennek
nyomdan az egyes nemzetek is Uj id&spolitikai célkitlizéseket, fejlesztési célokat, deklaraciokat,
ajanlasokat fogalmaztak meg. A demografiai folyamatok kedvezGtlen hatasainak, kockdzatainak
kezelése innovativ megoldasok felé kell, hogy terelje a nemzetkdzi, a nemzeti és a helyi szinti
dontéshozatalt és intézményrendszereket, tarsadalmi szerepl6ket, kozosségeket, csalddokat,
egyéneket, amelyek kozil az egyik legmarkansabb irdnyt az aktivizalas képviseli, hiszen a kumulalédé
régi és Ujkeletl tarsadalmi problémak enyhitése nem valdsulhat meg az egyre nagyobb tomegl
id6s0d6 népesség aktiv részvétele nélkil. Kiemelked6en fontos pontot kell, hogy jelentsen az Uj
irdnyvonalak kijelolése soran a meglévs erGforrasok feltérképezése, az Gjonnan megjelend és az utébbi
évek valtozdsainak hatasara atalakuld sziikségletek és igények megismerése, a kiilonbo6z6 szerepl6k
részérél meghatdrozhatd potencidlok szdmba vétele és mozgdsitasa. Jelen helyzetben kiilonésen nem
konnyl feladat egyetlen orszag vagy teleplilés szamdra sem a kiilénb6z6 szakpolitikai iranyokban
torténd rovid vagy hosszutava tervezés. Szamos el6re kevéssé tervezhetd nehézség, esetleg
vdlsaghelyzet, a problémak komplexitasanak és szamossaganak ndévekedése, valamint a rendelkezésre
allé eréforrasok kilonds korlatozottsdga és a rendelkezésre allasuk nehéz kiszamithatésaga talan a
kordbbiaknal is nagyobb kihivas elé allitja e tekintetben (is) az egyes szintek dontéshozatali szerepldgit,
azonban éppen ezen nehézségek adnak kiilondsen jé indokot arra, hogy atgondoljak cselekvésiik és
fejlesztéseik jov6beni irdnyait.
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Az id@sugyi koncepcio alapvetd célkitlizése, hogy az id6sek varosban bet6ltott szerepérél, helyzetéré
komplex szemléletben gondolkodva egy olyan fenntarthatd, az id6s lakossdg életminGségének
javulasat eredményezé feltételrendszer kialakitdsa felé mozduljon el, amelyben az id6s és id6s6dé

népesség minél tovdbb meg tudja Grizni 6nallésagat, tarsadalmi aktivitasat, ugyanakkor pedig

megfelel6 mdédon és mértékben hozzajut a kiilonb6z6 elldatasokhoz, abban az idészakban, amikor ezek
igénybevétele mar aktudlissa és sziikségessé valik. A koncepcid szem el6tt tartja az idGspolitikdban
tortént paradigmavaltast, melynek értelmében a veszteségekre dsszpontositd deficitmodell helyett a
fejlédésmodellt igyekszik a fokuszba helyezni. Ennek értelmében a kdzéppontban jellemz6en olyan
célkitlizések kapnak helyet, amelyek a meglévé képességek meglbrzésére és fejlesztésére
koncentralnak, illetve kiemelten kezelik a latens képességek életre hivasat és az Uj kihivasokra torténd
megfelel6 reagdldasban segitséget nyujté képességek kialakitasat. Mindezek mentén, a tarsadalomba
valo bevonds Osztonzése és az aktivitds novelése révén felélénkitheté a gazdasagi dinamizmus, a

tarsadalmi stabilitas és szolidaritas. A célok eléréséhez lathatéan nem elegendd egyetlen vagy csupdan



néhany intézményrendszer felel6sségvallaldsa, valamint csupan néhany szféra szereplSinek jelenléte,
széleskor(i 6sszefogasra, mozgdsitasra és az idésligyi célok horizontalis értelmezésére van sziikség.

A koncepcid a vdros id6s lakossdganak jellemzGit, a vellk foglalkozé intézményrendszer sarokpontjait
bemutatéd dokumentum, amely meghatdrozza a kapcsolddd ellatérendszerek fejlesztési céljait,
feltérképezi a jelentkezd hidnyokat és esetleges tobbletet, valamint az innovaciés programok
kidolgozadsahoz sziikséges iranyelveket, illeszkedve a relevans helyi stratégiai dokumentumokhoz. A
koncepcié 4attekinti a varosban él6 idGsek helyzetét, jelenlétiik karakterisztikajat, majd a
helyzetelemzés megallapitasaibol kiindulva attekintést ad azokrdl a fejlesztési iranyokrdl, melyek
biztosithatjak életminGségiik javitdsat az alkalmazni tervezett megolddsok fenntarthatdsagdnak
figyelembevételével és a holisztikus szemlélet érvényesiilése mentén. A dokumentum mddszertana
els6dlegesen sajat adatgydjtésen alapul, mely figyelembe veszi a KSH és az Orszagos Terlletfejlesztési
és Terlletrendezési Informacidés Rendszer (TEIR) rendelkezésre all6 adatait, valamint a szolgaltatasokat
nyujté intézmények daltal szolgaltatott adatokat. A koncepcié tekintettel van a teriletre vonatkozo jogi
szabalyozasra és beépiti a varos vonatkozd tervezési, programozasi dokumentumait, kiemeli a f6bb
orszagos és térségi stratégiai dokumentumokkal kimutathaté Osszekapcsolédast és szinergiat.
Megallapithatjuk, hogy az idGsligy nem pusztdn szocidlis-, vagy egészségligyi kérdés, nem csupan az
allam, az 6nkormdnyzat vagy a csalddok rendelkeznek feladatokkal a teriileten. A pandémia okozta
problémak még inkabb ravildgitottak arra, hogy maga a szocialis elldtérendszer vagy az 6nkormanyzat
egymagdban nem elégséges az ilyen U] tipusu gazdasagi és tarsadalmi kihivasok kezelésére, sziikséges
a tobbi human dgazat, a helyi gazdasagi és a civil szektor aktivitasa is. Olyan komplex szemléletmddra
van sziikség, amely mentén az onkormdnyzat az idds személyekkel egylittmlkddve, az érintett
generdcid életének minden teriiletére kiterjed6en igyekszik idésbarat kornyezetet teremteni. A jol
m(ik6d6 iddspolitika nem csupan felismeri és ellatja az idések sziikségleteit, de a helyi kozosség
megerdsitésének terepeként is tekinthettink ra (Molnar, Scharle, Téth, Varadi, 2019).

Fontos leszogezni, hogy a makroszint( tarsadalmi, gazdasagi feltételek erdteljes beszikilése jelentds
hatast gyakorol szamos tekintetben az Onkormanyzatok mozgdsterére is, érintve elsésorban a
gazdalkodasi lehet&ségeiket, azonban Pécs varosa elkotelezett amellett, hogy a lehetGségekhez
mérten olyan optimalis megolddsokra torekedjen, amelyek a kijelolt célok elérése felé vezetnek.

Il. JOGSZABALYI HATTER

Id&sligyi Koncepcid készitése nem kotelez6 feladat ma Magyarorszagon a helyi dnkormdnyzatok
szamara, annak ellenére sem, hogy az id6s6déssel jaré kiilonbodz6, helyi szinten is jelentkezé feladatok
minden teleplilés életében jelen vannak, hatnak a helyi intézményrendszerre, a helyi gazdasagra, a
helyi kozosség életére, valamint az érintett csoport életmindségére is. A demografiai id6s6dés sokrétd
tdrsadalmi valtozast okoz és szamos kdvetkezménnyel jar minden érintett, igy a tdgabb és a szlikebb
politikai k6zosség szamara is. A helyi kozosségek, teleplilési dnkormanyzatok szamara is kiemelten
fontos kérdés, hogyan tudjdk a megvaltozott kordsszetétell lakossaguk sziikségleteit jobban
kielégiteni, ehhez pedig a kapcsolédd koncepcionalis célok kijelGlésére, stratégiai tervezésre van
szlikség. A szocialis torvény 92. §-a alapjan az 6nkormanyzatnak, mint személyes gondoskodast nyujto
szocialis intézmény fenntartéjanak feladat- és jogkore kiterjed a terilet szolgdltatasi feladatainak
O0sszehangolasat, fejlesztését, tervezését és szervezését elGsegit6 szolgaltatastervezési koncepcid
elkészitésére. A jogszabaly jelzett paragrafusanak (3) bekezdése szerint a legaldbb 2000 lakosu
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teleplilési onkormanyzat feladata a szocidlis szolgaltatastervezési koncepcid elkészitése, mely
hozzdjarul a teleplilés szolgdltatdsi feladatainak pontos meghatarozasdhoz, fejlesztési iranyainak
kijeloléséhez. A szolgaltatastervezési koncepcié természetesen tartalmazza a helyi idGs és id6s6dé
lakossdg alapvet6 helyzetét bemutatd informacidkat, illetve a szolgdltatérendszer kapcsan foglalkozik
az idGseket ellatd intézmények mikodésének kérdéseivel is, azonban ez 6nmagdban nem elegendé a
megfelel6 id6sligyi tervezés megalapozdsdhoz és kivitelezéséhez, célcsoport-specifikus fejlesztési
dokumentumok és koncepcidk kialakitdsara van sziikség.

Minthogy az id8&sligyi koncepcidk készitése nem kotelez6 feladat az dnkormdanyzatok szamdra, nem
taldlunk kozvetlenll hozzarendelhetd jogszabalyi hatteret, sokkal inkabb a koncepcidk készitését
megalapozd, annak szakmai-koncepcionalis keretét meghatarozé dokumentumokat emlithetlink
inkabb, egyetlen kivételtdl eltekintve. Az iddsigyi torekvések keretrendszerét meghatarozé
nemzetkozi dokumentumok koziil az aldbbiak tekinthet6ek a legmarkdnsabbnak, igy ezek jelentették
els6sorban jelen koncepcid szakmai hatterét is:

- az ENSZ 1d6s Emberekkel Foglalkozé Alapelvei, amelyeket 1991-ben fogadott el az ENSZ Kozgy(ilése;
- a WHO altal kidolgozott , Aktiv id6s6dés” dokumentum;

- WHO Stratégia és Akcidterv az egészséges dregedésért Eurdpdban,;

- a 2002-ben megfogalmazott Madridi Nemzetkozi IdGsiigyi Cselekvési Terv;

- az Eurdpai Parlament és a Tanacs 940/2011/EU hatédrozata az aktiv id6sodés és a nemzedékek kozotti
szolidaritds eurdpai évérdl.

A fentiekben felsorolt nemzetkdzi dokumentumok mellett szamos olyan forrast talalhatunk, amely az
id6sodéssel, az id6sligyi kérdésekkel kapcsolatban tartalmaz fontos irdnymutatdsokat és
megdllapitasokat a nemzetkozi szintérre vonatkoztatva, mely ezt kovetéen I|ényeges alapot
szolgdltathat az egyes orszagok, lokalitdsok szamdra a koncepciondlis célok és iranyvonalak
kijeloléséhez, a témardl vald gondolkodas tartalmanak tematizalasahoz.

Jelen id6siigyi koncepcid legfontosabb jogszabalyi hatterét a ma is hatalyban Iév6, 2009-ben elfogadott
az |désugyi Nemzeti Stratégiardl szolé 81/2009 (X.2.) OGY hatdrozat adja, amely nem szabalyozasi
értelemben nyujt alapokat a koncepcié kidolgozdsahoz, sokkal inkdbb a jelentés szakmai és
koncepcionalis alapokat teremti meg, illetve keretbe helyezi a lokalis koncepcidalkotas folyamatat. A
nemzetkozi dokumentumokban meghatdrozott iranyelvekkel teljes mértékben Osszhangban lévé
jogszabaly a 2009-2034-ig tartd idGszak vonatkozadsaban jeldli ki a makroszintl id6politikai
prioritasokat és iranyvonalakat, melyekhez illeszkedve késziilt Pécs Varos IdGsiigyi Koncepcidja.

Nem kozvetlenil a koncepcid készitésének mikéntjéhez kapcsolddo jogszabaly, de kiléndsen fontos
megemliteni a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl széléd 1993. évi lll. térvényt (szocidlis
torvény) és annak aktualis valtozasait, amelyek a kdvetkezd években erdteljes hatdst gyakorolnak majd
a szocialis ellatorendszerek miikodésére, igy az idGsek ellatast biztositd intézményrendszerre is, tehat
a f6 koncepciondlis alapok tekintetében lényeges elem ennek figyelembevétele. Az ellatérendszer
sz(ikbssége, kapacitasi korlatai, valamint a hozzaférés nehézségei korabban is arra kellett, hogy
késztessék a lokalitasok dontéshozdit, hogy innovativ, kiegészit6 megoldasok kialakitasaban
gondolkodjanak, illetve sajat intézményrendszerik mikodtetésén kivil igyekezzenek bevonni egyéb
szerepl6ket a szocidlis ellatasok jelenlétének biztositasdba, a kapcsolodo sziikségletek kielégitésének
folyamataba. A szocidlis torvény 2022 novemberében elfogadott valtoztatdsai még nagyobb hangsulyt



helyeznek az egyéni és hozzatartozdi felel6sség és szerepvdllalds kérdésére, leszogezve, hogy az
Onkormanyzatok csupan jogszabalyi kdtelességeik mértékéig kell, hogy szerepet vallaljanak az egyén
szocialis biztonsdgdnak megteremtésében. A szocidlis biztonsagért vallalt felelGsségi korok ilyen
maddon torténé atalakuldsa — amely néhany éve megfigyelhet6 folyamat — elGrevetiti a civil és
tarsadalmi szerepvallalds intenzitdsanak novekedését, enyhitendd az egyének és hozzatartozdk
terhein. A koncepcid célkitlizései és szemlélete hangsulyosan kezelik a kapcsolédd kozosségi és civil
kezdeményezések tamogatdsat, az allami szférakon kivili szerepl6kkel valé egylittm(ikddés
lehet6ségének és gyakorlatdnak megteremtését és megerdsitését.

Fontos megemliteni a kapcsolédd jogszabdlyok vonatkozdsdban a Pécs Megyei Jogu Vdéros
Onkormanyzata Kézgy(ilésének Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl szolé a Pécs Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kézgy(lésének 37/2019. (XI. 15.) 6nkormanyzati rendeletét, amely 78. §-aban rogziti
a helyi Id6slgyi Tandcsot, mint konzultativ, véleményezd, javaslattev tevékenységet végz6 testiletet.
A 16 tagbdl all6 I1d8siigyi Tandcsnak lehet6sége van allasfoglaldsokat kialakitani és javaslatot tenni az
id6skoru polgarok életkorilményeit kozvetlenil érint6 orszdgos és helyi jogszabalyok, mds dontések,
kozgydllési elGterjesztések elbkészitésének szakaszdban, igy jelen Koncepcid készitése soran is fontos
szereppel bir. A helyi szinten m(ikodd id6sligyi tanacsok nem csupan a telepiilést érinté id6sligyi
kérdések vonatkozdsaban rendelkeznek véleményez§ és javaslattételi joggal, de kapcsolatban allnak,
allhatnak az IdGsek Tanacsaval (1712/2014. (XIl. 5.) Korm. hatdrozat az Id&sek Tandacsardl), igy
lehetdségik nyilhat arra, hogy észrevételeiket, a részikrél l|ényegesnek itélt javaslataikat
becsatorndzzak az orszagos hataskorben mikodd Tandcs felé, kihangositva igy a lokalitasok szintjén
megjelend, de makroszintl kapcsoldddst tartalmazé problémakat, tapasztalatokat. A 2020-ban (j
Osszetétellel Gjjdalakult Id&sligyi Tanacs |éte 6nmagaban fontos elkdtelez6dést mutat a varos részérdl
az id&seket érint6 kérdésekkel vald foglalkozas és az életmindséglik javitasara vald torekvés iranyaba,
egy lényeges |épést jelent az idGsiigyi célok elérése felé torténé elmozdulasban.

I1l. A KONCEPCIO KAPCSOLODASA A HELYI ES ORSZAGOS STRATEGIAKHOZ

Id6sligyi Nemzeti Stratégia

Pécs Varos Iddsiigyi Koncepcidjanak megalkotdsa szempontjabdl az egyik legfontosabb kapcsolddasi
pontot az IdGstigyi Nemzeti Stratégia jelenti (Id&sligyi Nemzeti Stratégiarol szél6 81/2009 (X.2.) OGY
hatdrozat), amely a teriiletet meghatdrozé nemzetkdzi dokumentumokkal 6sszhangban keriilt
kialakitasra, igy az ahhoz vald igazodas el6re vetiti a nemzetkozi térben megjelend diskurzusokkal és
szakmapolitikai irdanyelvekkel vald illeszkedést. Az IdGstigyi Nemzeti Stratégia legfontosabb prioritasai
kozott az alabbiakat emlithetjik:

- a hazai és nemzetkozi j6 gyakorlatok megismerése;
- az id6s0dG6 és idGs emberek aktivitasanak megG6rzése, tarsadalmi részvétel elGsegitése;

- a szocialis helyzetiiknél, egészségi allapotuknadl fogva segitségre szoruldk tdmogatdasdnak mennyiségi
és mindségi megerd@sitése;
- az id6sekrdl alkotott kép formalasa.

A Stratégia emellett szamos horizontdlis szempontot meghatdroz, amelyek érvényesiilése,
érvényesitése kiemelked6 fontossagu az id@sigyi teriilet vonatkozasaban. Ezen horizontalis célok
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kozott szerepel a tdjékoztatds és nyilvanossdg biztositdasa; a hatékony nyilt kommunikacié és a
partnerség elvének alkalmazasa; a helyi tarsadalmi aktivitds fejlesztése; valamint a minden korosztalyt
érint6 szemléletformalas.

Jelen Koncepcié kialakuldsa soran kiemelten kezelte az Iddsiigyi Nemzeti Stratégia prioritasaihoz
torténd illeszkedést, szem el6tt tartva azonban a célok meghatarozdsa soran a helyi szintl igényeket,
szlikségleteket, illetve sajatossagokat. A Koncepcié tartalmat tekintve jol lathatéan tiikr6zi az orszdgos
stratégia alapvetéseit, hiszen fontos szerepet kap benne az id6sddés kérdése, a kilonbozé
elldtérendszerek meglétének és fejleszthetfségének, illeszthetéségének kérdése, a szemléletformalds
fontossaga, a kozosségi kezdeményezések szerepe, valamint a nemzetkozi és hazai jo gyakorlatok
feltérképezése.

Pécs Megyei Jogu Varos Varosfejlesztési Koncepcid (2014-2030)

A varosfejlesztési célkitlizések vonatkozasaban a dokumentum szdmos f6 irdnyelvet és irdnyvonalat
megfogalmaz, melyek szdmos ponton mutatnak egyezést a koncepcid altal kijel6lt célokkal,
iranyvonalakkal, fejlesztési elképzelésekkel. Az egyik f6 kapcsolddasi terlilet az épitett kérnyezet
fenntarthatésaganak kérdése, mely igen lényeges dimenzidként jelenik meg az idGsek
életmindségének vonatkozdsdban. A kdzosségi kozlekedés kérdése, a terllethaszndlati kérdések, a
kozteriletek allapota és az akadalymentesitettség foka az idGseket érint6 témakorok és fejlesztési
teriiletek, melyek fontossagat a Varosfejlesztési Koncepcio is kiemeli. Hasonldan lényeges teriilet a
kozbiztonsdg kérdése, amely az iddsek ellen elkovetett blncselekmények magas szamdanak
visszaszoritasa tekintetében bir kiemelt szereppel mindkét Koncepcio szerint.

A Varosfejlesztési Koncepcié megfogalmazdsa értelmében egy nyitott varos hatékonyan képes
hasznositani az er6forrdsait és a megtermelt jovedelmeit igyekszik a sajat er6forrdsainak gyarapitdsara
és minGségének javitasara forditani, igy képes magas minGségl épitett és természeti kornyezetet,
mindségi kozszolgdaltatasokat, ez altal pedig magas életmin&séget biztositani a polgdrainak. Ettél valik
fenntarthatéva és részben fliggetlenné. Egy reziliens, sajat laban allé varos sajat fejlédési palyat
fogalmaz meg, megteremti a kbrnyezetéhez vald rugalmas alkalmazkodas feltételrendszerét és ez altal
képes is stratégiai céljait megvaldsitani. Reziliencia alatt az urbanisztika szakirodalma egy varost éré
sokkhatdsra adott rugalmas valaszt, megujuldst, Ujjasziletést ért az él6 rendszerekre hasznalt fogalom
alapjan. A Koncepcio értelmezésében a megujulds képessége szempontjabdl a fiatalok megtartasa, a
varosba vonzasa és minél magasabb munkaerépiaci kompetencidkkal valé felvértezése, a
foglalkoztatasukat lehet6vé tevé munkahelyteremtés, a gyermekvallalasi kedv er&sitése jelentik a
megoldas iranyat. Az id6s6dé korosztalyok szempontjabdl pedig a munkavégzd képesség kitolddasat
tdmogatd egészségtudatossag, az igényeikhez illeszked6 szolgdltatasok biztositdsa, tapasztalataik,
tuddsuk hasznositasi modjainak fejlesztése igényel figyelmet, a Varosfejlesztési Koncepcidé és az
Id6&sligyi Koncepcid tehat a kbvetkezd évek fejlesztési iranyvonalainak kijel6lése tekintetében szamos
ponton ér 6ssze egymassal.

Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia (2021-2027)

A Varosfejlesztési Stratégia tobb ponton emeli ki Pécs, mint térségi kozpont, szolgdltatasi felel6sségét
és ennek a szerepnek az ellatasdban valé megerGsitését, ezirdnyu fejlesztésének sziikségességét, mely
szintén egybevag a koncepcio fejlesztési elképzeléseivel, tovabba tobb ponton visszakdszond elem a



Varosfejlesztési Stratégia esetében a humdn szolgdltatasok komplex fejlesztésének sziikségessége,
mely teljes mértékben egyezik a koncepcié altal megfogalmazottakkal. A Stratégia szamos esetben
emliti az id6sek bentlakdsos elhelyezését biztositd otthon I|étrehozdsat, melynek kivitelezése
esetlegesen az egyes varosrészek funkcidbévité beruhdzasainak részeként is megjelenhet. A varos
fejlesztésére irdnyuld koncepcio kiemeli, hogy a fiatalok és az idéskoruak aranyat rontd tényezd a
varhaté élettartam novekedése is megfigyelhetd a teleplilésen, amely egy oldalrél 6rvendetes tény,
mas oldalrdl azonban felhivja a figyelmet a varos altal nyujtott szolgaltatasi igények (egészségligy,
oktatds, helyi kozlekedés, akadalymentesitett kozteriletek, pihen6zondk kialakitasa, stb.)
aranyeltoléddsara is, amellyel mind a varosfejlesztési stratégia id6horizontjan szamolni kell, mind
pedig beemelni ezen elképzelést a szolgaltatasi paletta fejlesztését meghatarozd koncepcid kovetkezé
évekre vonatkozo célkitlizései kdzé.

Helyi Esélyegyenl&ségi Program

Tovabbi fontos szempont a koncepcié kialakitasa soran a Helyi Esélyegyenldségi Programban (a
tovabbiakban: HEP) megfogalmazott alapelvek figyelembevétele. A HEP-ek f6 célkitlizése az
esélyegyenlGség folyamatos érvényesitése a kilonb6z6 oOnkormdnyzati jogi aktusokban,
intézkedésekben, valamint a hatrdnyos helyzet csdkkentése, megsziintetése és a megkilonboztetés-
mentes gondolkodas erdsitése. A koncepciéban megfogalmazottak a szolgaltatasok fejlesztését ennek
a szemléletnek megfelel6en viziondljak. Kiilondsen szerencsés helyzet, hogy jelenleg Pécs varosaban
az ldGsigyi Koncepcido és a HEP készitése, megujitasa egyszerre, egy id6ben zajlik, igy a két
dokumentum kozo6tti szinergidk megteremtése optimalisan kivitelezhet6.

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

Pécs Varos 2021-ben késziilt Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidjanak elsédleges célja, hogy a
varos lakoi szamara elérhet6ek legyenek a szocidlis biztonsdgot garantdld, a jogszabalyokban
meghatdrozott elldtdsi formak. A dokumentum kiemelt célja, hogy a szocidlis ellatdsok és
szolgdltatasok mikodése magas szinvonalon feleljen meg a szakmai kritériumoknak, eredményes,
hatékony szolgaltatdsokat nyujtson az ligyfeleknek, a tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkenjenek,
valamint minél magasabb szinten érvényesilhessen a szolgdltatasok megvaldsuldsa soran az egyenlé
hozzaférés elve és egyéb kiemelked6en fontos szolgaltatasi alapelvek. A koncepcié az aktudlis
tdrsadalmi helyzetkép és a szolgdltatasi struktira allapotanak felmérése soran szerzett informaciokbdl
kiindulva kézéptavon rogziti azokat az irdnyokat, elveket és intézkedéseket, amelyek biztositjak a helyi
szocidlis ellatérendszer fenntarthatdsagat, valamint kiszamithatdsagat, a szolgaltatasi mindség
folyamatos megG6rzésének és javitdsanak lehetGségét. Tekintettel arra, hogy az elldtérendszer
vonatkozasaban az egyik legmarkansabb pontot helyi szinten az id&sek ellatasa jelenti, a koncepcidk
kozotti 6sszhang teljes mértékben biztositott, jelen Koncepcié maximalisan figyelembe vette az elmult
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Lakdsgazdalkodasi Koncepcid

Az id6s célcsoportok lakhatdsi lehet6ségeinek biztositasa, szdmukra a megfelel6 lakhatast biztositd és
megfizethetd lakaskorilmények rendelkezésre allasa kiemelten fontos feladata a helyi szintl
szocialpolitikai célkitlizéseknek. Pécs Varosanak Lakdsgazdalkoddsi Koncepcidja kiemelt figyelmet
szentel a varosban él6 id6sek lakhatasi lehet&ségeinek megteremtésére, megfelelve annak az
elvardsnak, hogy prioritasként kezelje a fiatalok lakdshoz jutasanak segitését, de ugyancsak kiemelten
fontos célja legyen - a szocidlis gondoskodds szempontjait is figyelembe véve - az alacsony statuszu,
sérilékeny rétegek, illetve az id6s emberek megfelel6 lakhatdsdnak biztositasa is.

IV. HELYZETELEMZES

Pécs a Dél-Dunantul legnépesebb, regiondlis funkciot betolté varosa, mely az elmult évtizedekben
szamos gazdasagi, tarsadalmi valtozason esett at. Tobb olyan torténelmi csomdpont azonosithato a
varos multjaban, amely jelentGs hatast gyakorolt annak fejl6dési palydjara, tarsadalmi, demogréfiai
helyzetére, mint példaul a bdnydszat kialakuldsa, majd megszlinése, az egyetem megalapitdsa,
valamint a szocialista ipar eltlinése. A varos térténetileg szamos kdzponti funkcidt hordoz, napjainkban
is a régid fontos egyhazi, kulturalis, kereskedelmi és adminisztraciés funkcidkkal ellatott centruma. A
rendszervaltozdssal a bdnydszat és nehézipar 0sszeomlasat a varos sikeresen tulélte, a spontan
tercierizdcié és a kozszféra bbvitése megoldasként jelentkezett a transzformacié id6szakaban, ezt
kovetben pedig kilonb6z6 Ujraiparositasi kezdeményezések is igyekeztek helyredllitani a jelent6s
veszteségeket szenvedett ipari szektort, azonban csupan mérsékelt sikerrel (Racz, 2021).

A banydszat megsz(inése és a konnydipar leépilése negativ irdnyd multiplikator-hatast fejtett ki, az
elmult harom évtized alatt Pécs és a varmegye gazdasdga lényegében felmorzsolddott, gazdasagi
potencidlja jelenleg mar nem aranyos a lakossag szamaval. Az ipari kdzpont megrendilése
kovetkeztében a varmegye fejl6dése is megrekedt, mdra mar az erGs kozépmezénybdl folyamatos
lemorzsolddast mutatva lecsiszott a legelmaradottabbak sordba. A gazdasag foglalkoztatdsi
képessége is jelentésen romlott, amihez hozzdjarult a mezdgazdasdg szerkezeti és technoldgiai
atalakulasa is, melynek kovetkeztében a vidéki foglalkoztatas dramaian lecsokkent. A munkahelyek és
pozitiv jov6kép hidnya tiikrében értheté a piacképes munkavallalok elvandorldsa, a varosi lakossag
szamanak dinamikus csokkenése. A gazdasagi suly csokkenése a térség érdekérvényesitd képességére
is negativan hatott, ez els6sorban a regionalis kdzlekedési infrastruktura fejlesztések és a nagy ipari
befektetések elmaradasa terén érhetd tetten. A varmegye és a régié nem rendelkezett olyan markans
ipartelepitési tényezékkel, amelyek révén versenyképesen tudott volna tékét vonzani a térségbe.

ElérhetGség terén Pécs jelent6s hatranyokkal kiizdott, a régiokozpontok kozil az utolso volt, amelyet
elért az autdpalya. A varva-vart M6—M60 autdpalya késGi (2010) ataddsa sem hozta meg a remélt
fellendiilést, a nagyvallalatok nagyszamu betelepliilése elmaradt, bizonyos tekintetben ellentétes hatas
érvényeslilt és a beruhazas a févaros elszivo ereje latszott erésédni (Racz, 2021).

Az elmaradt vagy minddssze parcidlis teriileteken érvényesil6 fejlesztések hatasara 2018-2019-re a
varmegye minden gazdasagi agazatban jéval az elvarhato szint alatt teljesitett, amely ma mar nehezen
okolhaté a banyaszat két évtizeddel ezel6tti teljes 6sszeomlasaval, valamint a rendszervaltast kovetd
id&szak t6kebefektetéseinek elmaradasaval. Az orszagos ipari-turisztikai adatbazisok adatai tikrében



a varmegye vonatkozdsdban a leszakadas stabilizalédott, folyamatosan gyorsulé Gtemet mutat, nem
csupan az abszolut pozicié romlasat, hanem jelentGs relativ visszaesést eredményezve.

A gazdasagi beruhazasok és fejlesztések mellett Baranya jovéképének alapja a tarsadalmi-demogréfiai
fenntarthatdsag felé torekvés, amely mind a népesség szdma, mind annak életkori 6sszetétele és
fizikai-mentdlis egészsége alapjan képessé kell, hogy tegye a vdrmegyét és a varmegyeszékhelyet arra,
hogy a kilonb6z6 stratégiai dokumentumokban és fejlesztési koncepcidkban megfogalmazott célokat
elérje vagy legaldbbis torekedni tudjon azok minél szélesebb korli megvalésitdsa felé. A tarsadalmi-
gazdasagi fejlédési folyamatok interdependens rendszert alkotnak: az egészséges gazdasagi fejl6dés
alapja az egészséges demografiai-tarsadalmi helyzet; a tdrsadalmi-demografiai fejl6dés alapja pedig az
egészséges gazdasagi fejlédés, gazdasagi szerkezet, mely rendszerek egylttesen jél mikodve lesznek
majd képesek javitani a varmegye orszdgos poziciéjat és objektiv helyzetét egyarant.

sz

1. szdmu dbra: Baranya varmegye orszagos pozicidja néhany fébb mutaté alapjan

Baranya megye orszagos jelent8sége (Magyarorszag = 100%)
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Forras: Baranya Megyei Teriletfejlesztési Koncepcié 2030, 2020

A gazdasagi és tarsadalmi valtozasok egymas mellett jarnak, a lakossagszam valtozasat szamos oldalrél
befolydsolja a lokdlis gazdasag altaldnos fejlettsége, a munkaerépiac dllapota, a megélhetési
lehet@ségek, stb. A varmegyében és Pécsen is, ahogyan az orszag szamos egyéb telepilésén, mar nem
csupdn a gazdasag gyengeségébdl eredd foglalkoztatdsi nehézségek jelentenek megoldandd feladatot,
hanem az elvandorldsbdl és a lakossag munkavégzé képességének erodalddasabdl adédod strukturalis,
és mindinkdbb mennyiségivé vald munkaerGhiany is éget6 napi problémava valt. Tovabbi
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nehézségként jelentkezik az egész eurdpai térségre jellemz6 csdkkend gyermekvallaldsi hajlanddsag és
annak a népesség korstrukturajara gyakorolt kedvezétlen hatasai.

Népesség, népmozgalom

Baranya varmegye népessége — illeszkedve az orszagos trendhez - az 1980-as évek elején érte el a
legnagyobb lélekszamot 430 ezer fével, amely azéta folyamatosan és a 2000-es évektél kezdve
gyorsuld Gtemben csokken. Mig az orszag lakossaga az elmult negyven évben aranyaiban kb. 9%-kal
csokkent (10,7 millio f6rél 9,77 millié f6re), ugy a varmegye lakossaga kb. 16-17%-kal zsugorodott a
fenti id6szakban. A varmegye lakossaganak 4&tlagéletkora, az Oregedési index mértéke, a
termékenységi index értéke, a kilonb6z6 kohorszok Osszetétele gyakorlatilag minden esetben az
orszagos atlagnal rosszabb, kedvez6tlenebb értékeket mutat (Baranya, 2020). Ezzel 6sszhangban a
varmegye legnépesebb varosdnak lakossagszama tekintetében is folyamatos csdkkenés azonosithatd,
ami 2014 és 2020 kozott tobb mint 6tezer f6s negativ iranyu valtozast jelentett.

1. szdmu diagram: A lakénépesség szamanak alakulasa (2010-2020)

A lakonépesség szamanak alakuldasa (2010-2020)
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Forras: TEIR, 2022

A telepllések demografiai helyzetét két f6 folyamat hatarozza meg: a természetes szaporodas és a
vandorlasi egyenleg. Baranya varmegyében hosszu emelkedést kovetGen 1980-t6l fogyatkozd
népességszdmmal taldlkozunk, mely mind a természetes fogyasnak, mind pedig az elvdndorlasok
bekoltozéseket meghalado aranyanak készonhet6. Az 1980 és 1990 kozotti id6szakban 3,5 szazalékkal
417 400 fére, 1990 és 2001 kozott 2,4 szazalékkal 407 448 f6re, 2001 6ta tovabbi 5,2 szazalékkal 386
441 f6re csOkkent a népesség. A népességszam valtozdsanak varmegyei, valamint jogdllds szerinti
adatai jelent6s teriileti kilonbségeket takarnak, azonban a tendencia mindenhol azonos. Ha az
adatokat a 2013. januar 1-jén bevezetett jarasi rendszer teriiletbeosztdsanak megfeleléen vizsgaljuk,
lathatd, hogy 2001 és 2011 kozott a varmegye 10 jarasanak mindegyikében csokkent a [élekszam (KSH,
2011), a népességcsokkenési folyamat tehat altalanos, Pécs vonatkozasaban is hato tényezd.

Pécs esetében mindkét mutatd a lakossagszam csokkenését igazolja, hiszen az elmult években a
viszonylag magas értéken stabilizdlodo haldlozasi szam mellett folyamatosan egyre alacsonyabb az
élvesziiletések szdma. A demografiai Oregedés, azaz az idéskoriak népességen beliili ardnyanak
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emelkedése, illetve a népesség atlagos, illetve median életkoranak névekedése részben az alacsony
termékenység kovetkezménye, dm az alacsony termékenység mellett nagy szerepet jatszik az
életesélyek javuldasa, az id6sek abszolit szamanak jelent6s emelkedése is. A kordsszetétel
valtozasainak harmadik 6sszetevéje a vandorlas. Ez elvileg a népesség fiatalodasanak és éregedésének
egyarant tényezéje lehet — attdl fligg6en, hogy milyen kordak a ki- és bevandorlék. Amikor kizardlag a
demografiai 6regedésrél gondolkodunk, gyakran elfelejtjlik, hogy a varhaté élettartam névekedésével,
az egészségi allapot javulasaval az idGskor alsé hatdra is felfelé tolddik. Példaul ma 60 évesnek lenni
tdrsadalmilag mast jelent, mint 50 évvel ezel6tt jelentett, és mast, mint amit feltehet6en 50 év mulva
jelenteni fog. Pécs varos népességének korosszetétele, a korabban mar emlitett okok miatt
kedvez6tlen modon valtozott az utdbbi évtizedekben.

2. szamu diagram: Elvesziiletések és haldlozasok szamanak alakulasa (ezer lakosra)

Elvesziiletések és haldlozasok szamanak valtozasa (2000-
16 2020)
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Forras: TEIR, 2022

Az élvesziiletések és haldlozasok egyenlege a 2000-es évek kezdete 6ta folyamatosan névekvé maédon
negativ tartomanyban mozog. Kisebb hulldmzds kimutathaté a fogyas mértékében, azonban
lakossagszam csokkenés folyamatos, a természetes fogyas mértéke tobb szaz fére tehet6 a varosban
minden évben.

1. szdmu tablazat: Elvesziiletések és haldlozasok szamanak kiilénbozete (2010-2020)
Ev Elvesziiletések és
haldlozasok kiilénbézete

2010 -692
2011 -641
2012 -745
2013 -712
2014 -783
2015 -712
2016 -757
2017 -692
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2018 -770

2019 -810

2020 -820
Forras: TEIR, 2022

Ugyancsak a lakossagszam csokkenését igazolja az el- és az odavandorlasok szdma, valamint az e
mutatokbdl képzett vandorlasi egyenleg, hiszen 2000 6ta néhdny évet kivéve minden évben tébben
hagytak el a varost, mint amennyien érkeztek.

3. szamu diagram: Belfoldi el- és odavandorlasok (allandé és ideiglenes) ezer lakosra vetitett
alakuldsa (2000-2020)
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Forras: TEIR, 2022

A népességmozgas alakuldsa tehat szintén a varos lakossagszamanak csokkenése iranyaba hat a 2000-
es évek kezdete 6ta minden évben szinte kivétel nélkiil. Kisebb ingadozasok mellett is jol Iathatd, hogy
az elvandorldasok szama kisebb vagy nagyobb aranyban, de néhdny év kivételével folyamatosan
meghaladja a varosba koltozések szamat. Az adatsor az allandé és ideiglenes vandorlasokat egyarant
mutatja, igy kiolvashaté bel6le a letelepedési céllal érkez6k és mashol letelepedni szandékozdk
mozgdsa, valamint az ideiglenes érkezések és tavozasok, vagyis az atmend forgalom is.

2. szamu tablazat: Belfoldi el- és odavandorlasok (allando és ideiglenes) ezer f6re vetitett egyenlege,

2010-2020
Ev Odavandorlas Elvandorlas Egyenleg
2010 34,3 32,4 1,9
2011 39,1 43,7 -4,6
2012 42,4 51,9 -9,5
2013 44,4 46,7 -2,3
2014 47,4 46,2 1,2
2015 45 45,5 -0,5
2016 48,5 50 -1,5
2017 50 52,6 -2,6
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2018 51,5 53,5 -2
2019 50 55,3 5,3
2020 49,4 53,4 -4

Forras: TEIR, 2022

A lakossagszam valtozas tekintetében nem csupan annak szamszer( atalakuldsa lényeges, de az éppen
a varosban lakék korcsoportok szerinti megoszldsanak alakuldsa is, hiszen a népesség eloregedésének,
az eltartasi, ellatasi sziikséglettel rendelkez6 csoportok ardnydnak monitorozasa fontos informdciokkal
szolgdl a humdn szolgaltatérendszerek szamdra, el6segitheti a jov6beli tervezést, az egyes
korcsoportokhoz kapcsolddd szolgaltatasok fejlesztésének iranyait és a kiilonb6z6 korcsoportok
kozotti priorizalasi sziikségleteket is el6revetitheti.

3. szamu tablazat: Az dllandd népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Korcsoport F6 Az allandd népességbdl a
megfelel6 kor csoportu ndk és
férfiak aranya (%)

Férfiak Né&k Osszesen Férfiak Né&k
Allandé népesség szama 66 686 76 829 143 515 46,5% 53,5%
0-2 évesek n.a. n.a. 3202 n.a.
0-14 éves 9 008 8570 17 578 2,7% 11,2%
15-17 éves 2052 1919 3971 3,1% 2,5%
18-59 éves 39532 n.a. n.a. 27,6% n.a.
60-64 éves 4142 5015 9157 2,9% 3,5%
65 év feletti 11952 20190 32142 8,3% 14,1%

Forrds: TEIR, 2022

A vdros lakossaganak korcsoportok szerinti megoszldsa — az adathianyok ellenére — jél mutatja az
erdsen id6so6dé tendenciat, melynek eredményeként azonosithaté a feln6tt lakossag tulsulya, melyen
belll is igen nagy hanyadot tesznek ki a lakossdg 65 év feletti tagjai. Amennyiben a lakossag
korcsoportok szerinti megoszlasanak idébeli valtozasat vizsgdljuk, szintén egyértelmdlen azonosithaté
a folyamatos id6sddés és a sziletések szamanak csokkenése.
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4. szamu diagram: A lakossag korcsoportok szerinti megoszlasanak id6beli valtozdsa (2015-2021)
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Forras: TEIR, 2022

A viéros korszerkezetét tovabb elemezve j6l lathatd, hogy a kétezres évek elejétsl folyamatosan
csokken a népességbdl az aktiv koruak aranya, mig az eltartottaké novekszik. Az id6sddési folyamatok
egyik legfontosabb mér&szama az 6regedési index, ami azt mutatja meg, hogy szaz 14 év alatti lakosra
hany 65 éves vagy annal id6sebb ember jut egy-egy térségben vagy orszagban, illetve az orszag egyes
teriiletein. A globalis 6regedési index az 1950-es években 14-15% koril mozgott, azdéta azonban
folyamatosan és az utdbbi évtizedekben meredeken emelkedik, elérve a 30-40%-ot, az el6rejelzések
szerint pedig 2050-re akdr a 75%-ot is meghaladhatja. Az eurdpai kontinens magasabb mutatdkat
tudhat magdénak — a globalis értéket jobbara a fejl6d6 orszagok fiatalabb tdrsadalmai tartjak még
relative alacsonyabb szinten — hiszen itt mar 2010-ben atlépte az érték a 100%-ot, vagyis egyértelmd
eloregedésrél beszélhetlink. A magyar mutatd az eurdpai indexet kéveti, hazankban 2001-ben 104,3-
os értéken allt az index, majd 2011-re mar 140 idGs ember jutott 100 f6 14 év alattira, a 200 szazalék
koruli értéket pedig varhatéan 2050-ben éri el az orszag, amennyiben nem torténik komolyabb
demografiai fordulat. Az 6regedési index kedvezétlen alakuldsa egyrészt elGre jelzi a népességszam
csokkenését, masrészt pedig az eltartottak szamanak emelkedését és az ellatérendszerre nehezedd
terhek tovabbi novekedését prognosztizalja.

4. szdmu tablazat: Oregedési index (2015-2021)

65 év feletti dllandé lakosok 0-14 éves koru allando Oregedési index
Ev szama (f6) lakosok szama (f&) %

(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 dsszesen) (TS 030)
2015 29 359 19 664 149,30%
2016 29 818 19 289 154,59%
2017 30039 19133 157,00%
2018 30581 18 942 161,45%
2019 31323 18 647 167,98%
2020 32 045 18 256 175,53%
2021 32142 17578 182,85%

Forras: TEIR, 2022
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Az utébbi évek adatai alapjan a globadlis tendencidkkal egybevagdan Pécs varosaban a 65 év feletti
allandé lakosok szama minden évben noévekszik, mig a 14 év alatti lakossdg szama csokken,
folyamatosan emelve ezzel az 6regedési index mértékét, amely igy az elmult hét évben kozel 40%-os
novekedést mutat, jelent6sen meghaladva a régiés aranyszamot, ami 2020-ban 157,2% volt
(https://www.ksh.hu/thm/2/indi2_1_2.html). A varos 6regedési indexe vilagosan tukrozi a markans
eloreged6 tendenciat, melynek hatdsara az index értéke 2015 ota folyamatos, korilbelil 5-7
szdzalékos emelkedést mutat, 2021-re kozelitve a 190%-ot. A 65 évnél id6sebb lakossdg szdma
nagymértékben meghaladja a 14 év alattiak szamat az elmult években, eljuttatva az idésodési
folyamatot addig, amig mara a 65 év felettiek kozel kétszer annyian vannak a varosban, mint a 14 év
alattiak.

A szamitasok azt mutatjak, hogy a gyermekkoruiak I1étszama beallt, ennek a stabilizalé hatdsa azonban
mar hosszu tdvon sem jelentkezik. Az egyetemvdrosok esetében, mint, amilyen Pécs is, fontos
potencial lehet a népesség oregedésének lassitdsaban és az aktiv koruak, illetve gyermekkoruak
aranyanak javitdsaban a térség vonzoéva tétele a fels6foku tanulmanyaikat itt folytatok szamara, akik a
végzettség megszerzését kovetben a megfeleld feltételek esetén szivesen telepednek le a varosban, a
fiatalok megtartasa, az idevandorlok szdmanak novelése azonban lehetetlen a stabil munkaerépiac és
a kedvezd foglalkoztatasi kornyezet megléte nélkiil.

Foglalkoztatottsag, jovedelem, gazdasagi szerkezet

A fiatalok megtartasa, az idevandorldok szamanak novelése lehetetlen a stabil munkaerdpiac és a
kedvez6 foglalkoztatasi kornyezet megléte nélkil. A rendszervaltast kovet6 gazdasagi
szerkezetatalakuldas komoly és tartds recesszidt okozott a varmegyében, ami aldl a varmegyeszékhely
sem volt kivétel. A térség t6kevonzo képessége alacsony maradt, ami kivonuld foglalkoztatdk utdni Grt
nem volt képes betolteni. A 2010-es évektl fokozddd intenzitasi kozfoglalkoztatdsi program
csokkentette ugyan a munkanélkiliek szamat, de a foglalkoztatds mértéke, tekintettel a sajatos
masodlagos munkaeré-piacra, nem javult a valésagban.

A 2020. és még a 2021. év munkaerépiaci torténéseit is alapvetéen a pandémia és az arra adott
gazdasagpolitikai intézkedések befolyasoltdk, melynek keretében az elsé hulldmban megjelend
erGteljes izolacids intézkedések a foglalkoztatds csokkenéséhez vezettek, a veszélyhelyzet és annak
kovetkeztében meghozott intézkedések jelent6s hatdst gyakoroltak a foglalkoztatasra, s az
allaskeresGk szamadra is. A kialakult gazdasagi hatasok egyes teriileteken dramaiak voltak, s szinte
azonnal jelentkeztek, mig mashol kevésbé érzédtek. A masodik hulldm jellemzGéen inkdbb az
egészségligyi kovetkezmények tekintetében éreztette jobban a hatdsat, a kevesebb korlatozd
intézkedés eredményeként a munkaerépiaci mutatdk kisebb csorbat szenvedtek. A foglalkoztatottak
|étszamanak emelkedd trendje ugyanakkor 2020-ban igy is megtort, az 2019. évi 4512,1 ezer fGs
foglalkoztatasi csucshoz képest éves atlagban 52 ezer f6vel kevesebben mindsiiltek foglalkoztatottnak.
A mélypontot az év masodik negyedéve jelentette, ekkor a foglalkoztatottak szama 4 millié 408 ezerre
esett vissza, a harmadik negyedévtél azonban mar Gjra 4 és fél millié koril stabilizalédott, igy a 15-64
éves koruak foglalkoztatasi rataja atlépte a 70%-os kiiszobértéket. A csokkené foglalkoztatotti Iétszdm
a munkanélkiiliség novekedésével jart, egy év alatt 38 ezer fével 198 ezerre nétt az ugynevezett ILO-
munkanélkiliek szama (Munkaerdpiaci Tukor, 2020).
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Az orszagos adatokkal egybevagd mdédon a varmegyei foglalkoztatasi adatok 2020-ban szintén negativ
tendenciat mutatnak. Mdjus hénap zdré napjan az NFSZ adatai szerint a Baranya vdrmegyében
nyilvantartott allaskeres6k szdma 19119 f6 volt, ami kdzel 34%-os emelkedést jelentett az el6z6 év
vonatkozd idGszakanak adataihoz képest. A kozel 5 ezer f6vel magasabb allaskeresGi létszam
els6sorban a jarvanylgyi helyzet okozta gazdasagi visszaeséssel hozhatd Osszefliggésbe. A negativ
csucsot 2020 juniusa jelentette 20 021 f6 nyilvantartott alldaskeresével, de a juliusi zaré adatok
tovabbra is kdzel 20 ezer f6 regisztralt dllaskeres6t mutatnak Baranydban, ami még a majusi értéknél
is rosszabb. A nyilvantartott allaskeres6k — gazdasdgilag aktiv népességhez viszonyitott — aranya
Baranya varmegyében 2020 majusi zardnapi adatok szerint 11,4% volt, ami 3,4 szazalékponttal
magasabb, mint 2019 decemberében. Az orszagos atlaghoz viszonyitva pedig a baranyai aktudlis rata
ekkor 3,6 szazalékponttal volt rosszabb.

5. szamu diagram: Nyilvantartott allaskeres6k szdama (2011-2021)
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Forrds: TEIR, 2022

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak, ardnyanak idébeli valtozdsa mellett fontos tényezGként
jelenhet meg az allaskeres6k nem- és életkor szerinti megoszlasanak attekintése is, hiszen a
leghatékonyabb szakpolitikai beavatkozdsok megvaldsitdsa és stratégidk kidolgozasa csupan az adatok
minél mélyebb megismerését kovetben lehetséges. A nem és az életkor két meghatarozé tényezéként
azonosithatd a foglalkoztathatdsag és a munkaer6piaci integracio, reintegracido szempontjabdl. A
nyilvantartott alldskeres6k nem szerinti megoszldsat tekintve jol lathatd, hogy a statisztikaban az
elmult hét évben néi tobblet mutatkozik, bar a tébblet maga ingadozé mértéket mutat.
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6. szamu diagram: Nyilvantartott allaskeresé férfiak és nék aranya (2015-2021)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Férfiak m NGk

Forras: TEIR, 2022

A TEIR adatbazisdnak informacioi szerint joél lathatéan csokkend aranyt mutat a vdrosban a
nyilvantartott allaskeres6k szama, minddssze a gazdasagi mélypontok okoztak kilengéseket felfelé, igy
a 2015-2016-os év adatai és a 2020-as, pandémiaval kilonosen érintett év dllaskeresGi adatai
magasabbak csupan, de mindkét esetben gyorsan sikeriilt visszadllnia a foglalkoztatdsnak az adatok
alapjan. Az allaskeres6k tekintetében, a lehetséges és sziikséges szakpolitikai beavatkozasok tervezése
szempontjabdl érdekes adat lehet a regisztraltan munka nélkil Iévék életkor szerinti megoszldsa és
ennek idGbeli valtozasa, kilonos tekintettel a palyakezd6 és az id6sebb allaskeresékre.

7. szamu diagram: A nyilvantartott allaskeresék aranya korcsoportonként (2015-2021)
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Forras: TEIR, 2022

Az adatok szerint a 45 év feletti nyilvantartott allaskeres6k aranya egészen magasnak mutatkozik,
illetve ebben a célcsoportban azonosithaté egyértelm( ndvekedés, ami mindenképpen indokoltta teszi
az ezen célcsoport prioritdsként vald kezelését a foglalkoztatdspolitikai intézkedések soran. 2019 és
2020 februdr kozott minden korosztdlyban nétt a nyilvantartott allaskeresék szdma, azonban a
gyarapodas lényegesen jelentGsebb az 6tven év felettiek esetében, mint az alsé korosztalyban. A
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nyilvantartottak atlagéletkora szintén mérsékelt emelkedést mutat, melynek eredményeként az 6sszes
nyilvantartott allaskeresé egyharmada 6tven év feletti.

A kedvezétlen foglalkoztatdsi helyzet hatdssal van a térség jovedelmi helyzetére is, az adéfizetSk
szamara, a nettd keresetek mértékére. A Dél-dunantuli régidban 2014-ben a haztartasok egy fére jutd
éves atlagos jovedelme az orszagos atlag 86 %-a volt, ami kismértékben meghaladta az Eszak-alfoldi
régio értékét (az orszagos atlag 80 %-a), a tobbi régidval szemben azonban elmaradds tapasztalhatd,
egyes régidk esetében szignifikans kilonbség adddik (KSH, 2020). A régids brutté atlagkeresetek
gazdasagi aganként jelentGsen differencidlédtak, és a mezdgazdasag, ill. a villamos energia-, gaz-,
vizellatds agazatok kivételével valamennyi nemzetgazdasagi agban alacsonyabbak voltak, mint
orszagosan. A legmagasabb keresetek a kozigazgatds, a védelem, valamint a kotelezd
tarsadalombiztositds dgazatban voltak. A varmegyeszékhellyel és kérnyékével nem igazan vehetik fel
a versenyt a régio egyéb térségei.

8. szamu diagram: SZJA adoéfizet6k adatai
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m SZJA addfizeték 100 lakosra m SZJA addfizetdk évi 1 millid forint alatti jovedelemmel

Forras: TEIR, 2022

Pécs varosaban a jovedelmek meghaladjak a varmegye, sét a régid atlagat is. A varmegyeszékhelyektdl
tdvolabbi, rossz infrastrukturdval, gyenge ipari, idegenforgalmi stb. kapacitdssal bird teriileteken elért
jovedelmek jéval atlag alattiak. Telepiléstipusonként vizsgalva a varosok (ezen beliil is kiemelten a
varmegyeszékhelyek) sokkal kedvezébb adottsagokkal birnak a kozségeknél, amelyek koziil csak azok
mutatéi el6nyosebbek, ahol valamely nagyvaros kozelségének kedvezd hatdsa érvényesil, mint
példaul a pécsi agglomeracid egyes telepilésein (pl. Kozarmisleny).
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9. szamu diagram: Egy lakosra jutd nettd belfoldi jovedelem alakuldsa Pécsen (2015-2020)

1327 840,10
1263 557,30

1133951,40
1014 626,10

890 794,30
818 851,70

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forras: TEIR, 2022

A gazdasagi szerkezetet érdemesebb térségi szinten elemezni, hiszen Pécs ebben a kontextusban nem
elszigetelt gazdasagi egység, hanem a régié telepiléshdldzatdaban kdzponti funkcidt betdlté varos. A
rendszervaltast kovetéen — elsGsorban a banyaszat leépiilésével - a gazdasagi szerkezet l1ényegesen
atalakult. Az ipar hattérbe szorulasaval parhuzamosan er6sodott a szolgaltatdsi szektor teljesitménye,
mig a mez6gazdasagé enyhe ingadozasokkal ugyan, de folyamatosan csékkend tendenciat mutat. A
nehézipar visszaszoruldsat nem tudta ellensulyozni a magas hozzaadott értéket el6allitd ipari dgazatok
megjelenése. A szolgaltatasi szektor erds pozicidja a Dél-Dunantilon régids dsszehasonlitdsban is
kiemelkedd, a rangsorban csak a K6zép-magyarorszagi régié el6zi meg. A mezGgazdasdg aranya a tobbi
régiohoz képest a Dél-Dundntulon tovabbra is magasnak mondhatd, részesedését tekintve a masodik
a Dél-alfoldi régio utan. A foglalkoztatottak szdma alapjan az orszagosnal kisebb a régidban a kdzép-
és nagyvallalatok aranya. 2015-ben 83 olyan regisztralt gazdasagi szervezet volt a régiéban, mely 250
fénél tobb alkalmazottat foglalkoztatott, mely az orszagos mutaté 6%-at jelenti (Forras: KSH). Az egyéni
vdllalkozdsok ardnya meghaladja az orszagost, ezek jelent6s szamban Onfoglalkoztatd
mikrovallalkozasok. Mindez er6s hasonldsagot mutat a kelet-magyarorszagi régiok statisztikaival. A
régio ipari értékesitésén bellil az export ardnya jelent6sen elmarad az orszagos kiviteli hanyadtdl. Az
egyes agazatok értékesitésén belll legnagyobb hanyad a gépiparban és a textiliparban kerilt
kiilpiacokra, ezen iparagak eladasainak nagyobb hanyada kilféldon realizalodik.

Az orszagban 179 ipari park jott létre, amelyek kozil 17 talalhaté a régidban (Pécs, Komld, Mohacs,
Boly, Siklds, Sellye, Paks, Dombdvar, Szekszard, Marcali, Siofok, Barcs, Nagyatad, Csurgd, Kaposvaron
kett6). Az orszag ipari parkjai teriiletének minddssze 9% fekszik a Dél-Dundantulon, ami a legkisebb
részesedés a régiok kozil (817 ha). A régid ipari parkjaiban 218 vallalkozds miikodott, igy 12,8
vallalkozas jutott egy ipari parkra szemben az orszagos 15-tel. A régio ipari parkjainak betelepiltsége
41,7%-os volt és 9762 f6t foglalkoztattak a betelepult vallalkozasok, mely az &sszes ipari parkban
foglalkoztatottaknak minddssze 7%-a. 2013-ban az ipari parki beruhdzdsok csupan 5%-a jutott a
régiora. (GKM) Ezen folyamatok részben a délszlav habori nyoman elmaradt, a térségbe iranyuld hazai
és kulfoldi befektetésekkel, részben a régioét elkeril6 autéut és autdpalya fejlesztésekkel
magyarazhatéak. Mindezek alapjdn a régid csak részben tudott megfelelni a gazdasagi
szerkezetvaltasbdl addodo kihivasoknak. Ennek megfelel6en — a kihasznaltsag javitdsa és a helyi
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vallalkozdsok betelepedésének Osztonzése mellett — sziikséges a vegetald ipari parkok
szolgaltatdsainak és infrastrukturdjanak erdsitése, kapcsolatrendszerik, marketingjik javitdsa. A
vallalkozasi ovezetek jelenlegi infrastrukturdjukkal nem versenyképesek a befektetdi korokben, nem
nyujtanak komplex szolgdltatdsokat, nem alakult ki a hatékony miikodtetésiikhoz szikséges
intézményrendszer. Bar az utébbi években szdmos, a kezd6 vallalkozdsokat segit6 tanacsadasi, oktatasi
program indult, valamint kiilonb6zé hitelkonstrukcidk segitik a kis- és kozépvallalkozdsok |étrejottét,
életben maraddsat, szikséges a mar létrejott inkubatorok és vallalkozasi Ovezetek tényleges
szolgdltatasi tartalommal valé megtdltése, az ehhez sziikséges intézményrendszer |étrehozdsa és
hatékony mikodtetése. Ez olyan szolgaltatasok fejlesztését jelenti, amelyek révén a vallalkozdsok
hozzdjutnak azokhoz az informdcidkhoz, tuddshoz, szakmai, vallalkozdi, vezet6i készségekhez, amelyek
a vallalkozasaik sikeres menedzseléséhez, a piaci és munkaerd-piaci folyamatokhoz valé alkalmazkodd
készségiik noveléséhez, attitlidjik és szemléletiik fejl6déséhez sziikségesek.

Az idGskoru népesség fébb jellemzéi

Az id6s6dé6 tarsadalomrdl a fenti folyamatoknak kdszonhet6en egyre tobb szd esik a kilonb6zé
szakirodalmakban, a gazdasagpolitikdban, valamint a kiilonb6z6 szakpolitikdkban. Nem ujkeletd
jelenségrél van szd, a varhatd hatasok egy része jél prognosztizdlhatd, bizonyos kovetkezmények
azonban nem teljesen lathatdak jol el6re. A tarsadalom eléregedése abbdl ered, hogy lényegesen
kevesebb gyermek szilletik, a nék sziulési hajlanddsaga (fertilitasa) alacsony, a reprodukciéhoz
szlikséges szint alatt marad, a haldlozasi mutatdk viszont javulnak, igy a tarsadalomban né az idGs
emberek szama és aranya, mely egyensulytalansagot eredményez a nagy rendszerekben. A tarsadalom
id6sodése gyorsuld, hosszu tavu jelenség (European Commission, 2018), melyet tobbek kozétt az
id&skori fliggdség mutatdjaval fejeziink ki. Mig 1980-ban még husz 65 éves vagy a feletti kord személy
jutott 100 aktiv korura, addig 2015-ben ez a szam 40%-kal emelkedett. Az azt kovetd 35 évre vonatkozd
becslések szerint mar 53 id&skoru jut 100 dolgozd korura az OECD-orszagokban (Botos, 2018). A
tarsadalmak ilyen mérték( eloregedése, amely szinte minden fejlett orszagot érint, jelentds kihivasok
elé allitja az egyes orszagok ellatérendszereit, legyen szé a specidlis sziikségletek kielégitésérdl, a
kiilonboz6 altaldanos szocidlis- és egészségligyi szolgaltatasok elérhetéségének biztositasarol, valamint
a nyugdijrendszer fenntarthatdsaganak biztositasarél. Mindezek mellett az eléregedd tarsadalmak
okozta kihivasok kezelésén tul egyre nagyobb figyelem kell, hogy forditddjon nem csupdn a minimalis
sziikségletek ellatasara, de az aktiv idéskor minden szegmensének megteremtésére, az id&skori
aktivitds meg6rzési lehetfségeinek biztositasara, az ezzel kapcsolatos informacidk biztositasara,
valamint az ezzel 6sszefliggé igény kialakitasara.

Az id6s0dés folyamatat ma mar masképp latjuk, mint néhany évtizede. A WHO is mddositotta az egyes
életkori szakaszok hatarait: az id6sodés 60-75 éves korra tolddott, az id6skor pedig 75 éves korban
kezd6dik. A naptari kor 6nmagaban azonban keveset mond el az egyén allapotardl. Az idésodés
komplex folyamat, lefolyasa fligg tarsadalmi és gazdasagi helyzetlinktél, genetikai adottsagainktol,
életmoédunktdl és testi-lelki egészségi allapotunktol egyarant. Az 6regedés tobb fogalmi rendszerben
is megragadhatd. A ,tarsadalmi 6regség” a gazdasagi aktivitds megszlinése utani, jellemz6en aktiv
id&szak, Uj szerepekkel és célokkal, ami jellemz&en egyre hosszabb életszakaszként definidlhaté. A
,bioldgiai 6regség” funkcidink korlatozottsagaval irhatd le, a testi és szellemi hanyatlas erGsdodésével,
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az Onbecsilés és biztonsagérzet csdkkenésével jellemezhetS, amiben elsédleges célként az
elfogadhat6 életmin@ség fenntartasa jelenik meg.!

Egy masik megkozelitésben harom idéskori életszakasz kilonithetd el:

- Go-go: aktiv, fiatalos, terhelhetd, ujdonsagok irant nyitott, mozgékony, ismeretlen teriileteket
Onbizalommal felfedez6 id6s;

- Slow-go: szelektdlé, de még bevonhatd id6s, aki mar bizonytalan ismeretlen kornyezetben, de
komfortzéndjaban aktiv, szivesen kapcsolddik be programokba, ismer meg Gjdonsagokat;

- No-go: zarkdzott, elhatdrolddé habitusu idds, aki nehezen vonhatd be programokba, pesszimista,
gyanakvé, megromlott egészségi allapota miatt nem mobilizalhato.

Az id6sek sziikségletei egészségi dllapotuk szerint is csoportosithatdak.

Aktiv, j6 egészségi allapotban levs: preventiv és aktiv programok irdnt érdeklédik, jellemzéen jo anyagi
helyzettel. Téritéses szolgaltatasokat is igénybe tud venni.

A mindennapi tevékenységeket enyhén korlatozd betegsége vagy fogyatékossdga van: a meglévd
panaszok kezelése és a megel6zés egyformdan fontos. Valamivel rosszabb anyagi helyzetben van, tobb
tdmogatott ellatast igényel.

Van olyan egészségi problémaja, ami sulyosan korlatozza a szokdsos mindennapi tevékenységeiben:
orvosi ellatast és gondozast, az ligyintézés akadalymentességét is igényli. A csoport kdzel negyede
szegény, a szolgaltatasokért fizetni nem tud, az 6nkormanyzatra szorul.

Az eloregedési folyamat mértékének emelkedése a tdrsadalom egyéb tagjaira — legyen sz6
makroszinten az aktiv kordakrél, vagy akdr mikroszinten a hozzatartozokrél —, valamint a
nemzetgazdasagra is kiilonos terheket helyez, hiszen az egyik elsédleges probléma, amely felmeril a
kapcsolddo kihivasok korében, az a nyugdijrendszerek fenntarthatdsaganak, finanszirozhatésaganak
kérdése, illetve a kapcsolddo reformok sziikséglete.

Az idGs6dés szamos teriileten indukal markans valtozasokat az egyének életében, kezdve az
esetlegesen romlé egészségligyi allapottdl, a csokkend aktivitastél, az elmagdnyosodastdl egészen az
atalakuld fogyasztasi szokasokig, illetve a jovedelmi helyzet megvaltozdsdig. Mikdzben az id6sek
népességen bellli aranya folyamatosan ng, az aktiv koru lakossag életszemléletébél sajnos tovabbra is
hidnyzik az id6skorra vald tervezés, az id6skori dngondoskodasra vald felkésziilés. A kdzvélemény az
id6skort a betegségekkel, alacsony jovedelemmel, egyhangusaggal, ugyanakkor a megbecsiilés
hidanyaval jellemzi, melyet sulyosbitva szamos esetben akar jelentGs anyagi helyzet romlassal, teljes
periféridra keriléssel jarhat a nyugdijba vonulas. A nyugdijrendszer profiltisztitdsa, valamint a
fokozatos, jelenleg is érvényben |év6 korhataremelés érezteti hatdsat a magyar nyugdijrendszer 6
szamain: csokken az ellatottak szama. A KSH adatai szerint 2017-ben 2,606 millidan részesiltek
nyugdij- illetve egyéb ellatasban. Ez a teljes népesség 26,6 szdzaléka, mely ardnyszam kilenc éve
folyamatosan csokkenést mutat. A cskkend tendencia Pécs varos vonatkozasaban is megallapithato,
ahol 2015 6ta szintén téretlen bizonyos években akar tobb szaz fGs csokkenés.

1 Javaslat id8suigyi térvény megalkotaséra.
https://eletetazeveknek.hu/images/2021/javaslat%20idosugyi%20torvenyre.pdf (2022. 09.11.) p. 5.
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5. szdmu tablazat: Nyugdijban, nyugdijszerd elldtasban részesiil6k aranya

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’ja'rad’ék’ban é fegyélz o | . ’jérad,ék’ban és Eagyél.a. L Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé | jarandosagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)

2015 16522 27004 43526
2016 16343 26849 43192
2017 15986 26463 42449
2018 15612 26220 41832
2019 15518 26127 41645
2020 15193 25795 40988

Forras: TEIR, 2022

Jelenleg a lakossag egyotodét teszik ki a nyugdijasok, szdmuk - akarcsak a magyar lakosok szama
altaldban - folyamatosan csokken. Nyugdijban és egyéb ellatasban 2 millié 562 ezren részesiiltek 2020
elején, azonban mivel folyamatosan csokken az elldtottak szama és népességen bellli aranya,
elmondhatd, hogy a 2020-as 26 szazalék 3,5 szazalékponttal kevesebb az egy évtizeddel korabbinal
(KSH, 2021), a csokkenés pedig nem csupan generalisan, de az egyes orszagrészekben, igy Pécsen is

hasonlé mértékben érzékelhet6.
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10. szdmu diagram: Nyugdijasok szamanak alakulasa (2015-2020)

Nyugdijasok szama
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43192
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41832
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Forras: TEIR, 2022

40988

2020

A nyugdijasok nemek szerinti eloszldsdban nem mutatkozik valtozds, az aranyszam a ndk javara billen,

akarcsak a nyugdijas korosztaly altaldnos aranyszam mutatéi.
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11. szdmu diagram: Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasanak id6beli valtozdsa (2015-2020)
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Forras: TEIR, 2022

A varos id6sodéssel kapcsolatos demografiai folyamataibol egyértelmden lathatd, hogy az id6s kor, az
id&skori életminGség folyamatos és hangsulyos kihivast jelent ma és a jov6ben még inkdbb, kiilonos
tekintettel az id6sebb korosztalyok munkanélkiliségnek vald kitettségét tekintve. 2019 és 2020
februar kozott minden korosztalyban nétt a nyilvantartott allaskeres6k szama, azonban a gyarapodas
I[ényegesen jelentGsebb az 6tven év felettiek esetében, mint az alsé korosztalyban. A nyilvantartottak
atlagéletkora szintén mérsékelt emelkedést mutat, melynek eredményeként az 6sszes nyilvantartott
allaskeres6 egyharmada 6tven év feletti.

6. szamu tablazat: Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (2015-2021)

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresok
szama Osszesen
6ss|z::sen 5089 | 4032 3445 3204 3124 4045 1786
41-45 év (TS F6 601 497 401 346 368 460 309
042) % 11,81% | 12,33% | 11,64% | 10,80% | 11,78% | 11,37% | 17,30%
46-50 év (TS F6 584 449 382 369 375 456 324
043) % 11,48% | 11,14% | 11,09% | 11,52% | 12,00% | 11,27% | 18,14%
51-55 év (TS F6 598 447 359 354 338 424 330
044) % 11,75% | 11,09% | 10,42% | 11,05% | 10,82% | 10,48% | 18,48%
56-60 év (TS F6 666 512 408 384 352 419 319
045) % 13,09% | 12,70% | 11,84% | 11,99% | 11,27% | 10,36% | 17,86%
61 éves, vagy FG 287 292 373 397 368 474 504
afeletti (TS 046) % 5,64% 7,24% 10,8% 12,39% | 11,78% | 11,72% | 28,22%

Forras: TEIR, 2022
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2030-ra az 6sszes eurdpai munkavallalé 30%-at az id6s6dé, 55-64 éves munkavallalék teszik majd ki az
Eurdpai Unié munkahelyi egészséggel és biztonsaggal foglalkozd informacids Ggynoksége (EU-OSHA)
adatai szerint. Az id6s6d6 munkavallalék munkaer6piacon tartdsa a gazdasag fenntarthatdsaganak
egyik fontos eszkdze kell, hogy legyen, hiszen ez a munkavallaléi csoport a modern tarsadalmak
munkaerejének lényeges részét képezi, szamos esetben nélkiilozhetetlen készségeket,
kompetencidkat, szaktuddst hordozva. A tarsadalmak el6regedésével, a varhatd élettartam
novekedésével, valamint az egészségben megélt évek szamanak emelkedésével az id6s munkavallalok
szama novekedni fog a jov6ben a munkaerbpiacon, fontos feladatot ellatva példaul a tudas fiatalabb
nemzedékekre torténd atadasaban is. Az erGs, fenntarthaté munkaerdpiacok tudatosan épitenek a
kilonb6z6 nemzedékek munkaerGpiacon tartdsdbdl fakadd erGsségekre, ugyanakkor sajnalatos
maddon az idésebb munkavallaldok foglalkoztatasdnak mutatdja jelenleg a legtébb eurdpai orszagban,
igy Magyarorszagon sem tiikrozi ezt a szemléletet, a csoport tagjai a regisztralt munkanélkiliek
korében szignifikdns modon jelen vannak.

Az id6s6d6 munkavallalék megtartasa, az adottsdgaikhoz igazitott munkafeltételek kidolgozasa
minden korosztaly érdekeit szolgalja, mivel a munkavallalok egyre nagyobb szamu csoportjat képviselik
az 50 év feletti munkavallalék. Az id6s6d6k és id6sek munkaerS piaci aktivitasanak tamogatasa,
Osztonzése tarsadalmi érdek is. A humaner&forras potldsa, kiilondsen nehézkes az egészségiigyben és
a szocidlis ellatas terlletén, ahol a munkaer6é megtartas és munkaerd felvétel napi kihivast jelent, és
felértékel6dik az id6s6d6 és a nyugdij mellett foglalkoztatott munkaerd jelentésége. (Rauch-Talyigas,
2021) A nyugdijkorhatar kitolddasa, a munkaval toltétt évek meghosszabbitasa azzal is jar, hogy a
munkavallalok hosszabb ideig vannak kitéve a munkahelyi kockdzatoknak, ill. korukbdl kévetkezéen
nagyobb eséllyel szenvednek kroénikus betegségektSl. Az id6s6d6 munkavallaldok a sériilékeny
munkavallaléi populacidba tartoznak, ezért munkaképességik megdrzése, rehabilitacidjuk és a
munkaalkalmassaguk megtartasa és visszatérésik segitése kiemelt fontossaggal bir.

Az idGskorban torténd foglalkoztatas, a nyugdijas korban torténé munkavallalds lehet6ségei adottak,
mind a célcsoport tagjai, mind pedig a foglalkoztatdk profitdlhatnak e gyakorlat megvaldsitasa soran.
A nyugdijasok foglalkoztatdsa szamos formdban megvaldsulhat és az elmult évek valtozasainak
koészonhetben egyre kedvezdbb feltételek mellett teheti meg az idés személy, hogy része marad a
munkaerépiacnak. A korbetoltott nyugdijasok foglalkoztatasat semmi sem tiltja vagy korlatozza, annyit
dolgozhatnak és kereshetnek, amennyit csak tudnak. A keresetik jarulékmentes, vagyis nem kell
fizetnilk a 18,5% mérték(i tarsadalombiztositasi jarulékot, mikdzben a foglalkoztatd is mentesiil a
nyugdijas keresete utan a 2022. janudr 1-jét6l 13% szocidlis hozzajaruldsi adoé aldl, igy valtozatlan
brutté keresetet feltételezve a nyugdijas munkavallalé nettd keresete 18,5%-kal magasabb, mig a
foglalkoztatd bérkoltsége 13%-kal kevesebb lehet. 2013. julius 1-jén Iépett hatdlyba a kozszférdban
alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrdl sz6l6 kormanyhatarozat, amely szerint a nyugdijkorhatart elért
kozalkalmazottaknak, kdzszolgalati tisztvisel6knek valasztaniuk kell a nyugdij vagy a munka kozott,
mert az illetménylket és a nyugdijukat egyidejileg nem vehetik fol. Nyugdijas
tovabbfoglalkoztatasukra koltségvetési intézményekben rdaddsul kizardlag akkor kerilhet sor, ha
ehhez a munkaltatojuk el6zetes kormanyzati hozzdjarulast szerez (1700/2012. (XII. 29.) Korm.
hatarozat a kozszféraban alkalmazandd nyugdijpolitikai elvekrél). A tiltas aldl kivételt képeznek a
kormanyhatdrozat alapjan a kozponti koltségvetési szervként mikods felsGoktatasi intézményekben
oktatdi, tanari vagy tudomanyos kutatéi munkakorben foglalkoztatott személyekre, valamint a
rehabilitacios orvosszakért6i feladatok ellatdsa érdekében megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott vagy
foglalkoztatni kivant orvosokra.
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A szakirodalom és a gyakorlati tapasztalatok is azt tdmasztjak ald, hogy az aktiv id6skor megéléséhez
szlikséges feltételek megteremtését nem lehet elég kordn elkezdeni. Természetesen nem lehet vitatni
az egyéni felel6sséget az ongondoskodds szemlélete kapcsan, de emellett a munkahelyet is felelGsség
terheli.

Az egész tdrsadalom szdmdra fontos cél, hogy az id6skoruak ne veszitsék el o6ndllésagukat, ne
szigetel6djenek el, hanem tovabbra is a szlikebb-tagabb k6zosség hasznos tagjanak érezzék magukat.
A minden korosztaly szamara élhet6 tarsadalom egyik alapkove a generacidk kozotti kapcsolattartds
erGsitése, s ezzel pdrhuzamosan a nemzedékek kozotti fesziiltség csokkentése. A demografiai id6sodés
kihivasai a valtozd helyzethez vald folyamatos alkalmazkodast igényelnek: az id6sddéssel kapcsolatos
hozzaallas fellilvizsgalatat, alapvetd szemléletvaltast és szemléletformalast tesz sziikségessé ezen a
terlleten. Szakitani kell azzal a felfogdssal, amelyben az id6sek csupdn ellatdsra, gondozasra szoruld
emberként jelennek meg, holott az egészséghen eltoltott varhato élettartam-novekedés egyben azt is
jelenti, hogy tevékenyen, motivaltan, produktivan is el lehet télteni a nyugdijas éveket. A Nemzeti
Id6sligyi Stratégia (NIS) tarsadalomképének alapja, hogy minden korcsoportnak megfeleld esélye
legyen teljes értéki aktiv és mélto életre, az élet utolsé szakaszanak humanus befejezésére.

Az id6s6ds korcsoportok altalanos helyzetének bemutatasa sordn fontos érinteni a nyugdijas ellatasi
formdak megoszlasat, a nyugdijak értékének valtozasa kapcsan kialakuld élethelyzetbeli valtozasokat.

7. sz. tdblazat: Az aktiv koru és nyugdijas haztartasok egy f6re jutd bruttd és nettd jovedelme
a jovedelmi kvintilisek szerint (forint/f6/év)

Aktiv Aktiv Aktiv Aktiv Aktiv Aktiv Nyugdias Nyugdias Nyugdijas Nyugdijas Nyugdias Nyugdias
Megnevezés | haztartasok: 1. | héztartasok: 2. | haztartasok: 3. | haztartdsok: 4. | héztartasok: 5.| héztartasok |héztartasok: 1. | héztartasok: 2. | haztartésok: 3. | héztartasok: 4. | héztartasok: 5. | héztartasok
jévedelmi 6tod | jévedelmi 6tdd | jGvedelmi 6tdd | jGvedelmi 6tdd | jovedelmi 6tdd | Bsszesen | jovedelmi 6tod | jovedelmi 6tod | jovedelmi 6td | jovedelmi 6tdd | jovedelmi 6tdd |  Gsszesen

2016

Bruttd jovedelem 529017 1048 529 1388270 1776125 3145188 1570105 414 488 640 257 1198 935 1516 315 2379958 1413240

Netté jévedelem 458 710 788 870 1059536 1370367 2364 131 1202394 391246 812094 1069 964 1378769 2154268 1314060
2017

Bruttd jovedelem 586 150 1167882 1524 368 1917563 3452327 1724325 466 200 633834 1255001 1675110 2532125 1478 360

Nett6 jovedelem 521043 859 160 1140808 1478840 2571895 1310269 543914 855243 1155520 1486 479 2255688 1386775
2018

Brutt6 jovedelem 661 186 1370916 1795185 2076716 3615162 1922093 603 316 686 123 1339354 1740439 2984051 1505108

Netté jévedelem 579 886 963 129 1273335 1638 566 2738469 1454011 638 805 980 896 1279290 1622193 2521323 1445558
2019

Bruttd jovedelem 819832 1418 640 2027151 2224526 4030816 2156877 319448 1049224 1391001 2166613 3237640 1574642

Nett6 jovedelem 687 357 1071706 1433434 1862207 3031519 1659 444 599 481 1158131 1422393 1887151 3187851 1592 802
2020

Brutto jovedelem 1222107 1642727 2033056 2600919 4228 680 2386212 896 897 1278972 1585215 2030951 3421532 1848261

Netté jévedelem 737620 1173918 1564 661 2036 246 3385967 1814082 798 617 1219650 1560 234 1996 040 3039018 1754782
2021

Bruttd jovedelem 1278014 1653 388 2140539 2723828 5070452 2605353 838 943 966 911 1490303 1992144 4166812 1990518

Nett¢ jévedelem 913074 1271413 1708595 2117351 3728422 1970323 857 589 1291117 1666 885 2112039 3336 504 1953 843,

Forras: https://www.ksh.hu/stadat_files/jov/hu/jov0020.html

Az elmult id6szak szocialpolitikai beavatkozasainak és a tamogatdsi rendszerek valtozasanak kiemelten
kedvezményezett célcsoportjat jelentik az idések, aminek készénhetGen a realizalhaté jovedelmeik
novekedtek, azonban még ennek hatdsara is gyakran igen alacsony havi bevételekre szamithatnak az
alsé jovedelmi 6td6dhoz tartozd nyugdijasok, akik igy jelentds lemaraddsban vannak az aktiv koru
haztartasok altal realizalt jovedelmekhez képest. A helyzetelemzés soran nem hagyhatjuk figyelmen
kivil az id6sek és id6sodb6k egészségiigyi allapotat sem. J6I megfigyelhetd tendencia, hogy a kor
el6rehaladtaval fokozatosan né az egészségvesztés kockdzata, ami nemcsak az egyénre, de a
tarsadalomra is komoly terhet rd, illetve névelheti a megélhetéshez szilkséges jovedelem mértékét.
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Fontos alapfeltétel az id6sek tarsadalmon belili esélyegyenlGségének javitdsa szempontjibdl a
szemléletvaltas, hiszen a , longevitynek”, a hosszabb életnek az el6nyeit a tarsadalom csak akkor tudja
kiakndzni, ha megteremti ennek a feltételeit. Ehhez az oktatds és az egészségiigy fejlesztése
elengedhetetlen; minden orszagban, de hazankban kiilondsképpen. Az oktatasnal a folyamatos at- és
tovabbképzés, a minGségi oktatas megteremtése ennek nyilvanvaldan egyik elengedhetetlen feltétele,
az egészségligy szlik keresztmetszetét pedig fel kell oldani az allami egészségligy fejlesztésével. A
hosszabb id6skornak csak akkor van igazan értelme, ha valéban egészségben élheti meg az ember
(Botos, 2018). Az egész életen at vald tanulds magaban foglal minden tanulast, m(ivel§dést, ismeret-
és tapasztalatszerzést, amely az évodas kortdl a felsGoktatdson at egészen életlink végéig torténik és
amelynek célja alapvetéen a kulcskompetencidk és alapkészségek, képességek kialakitdsara,
megszerzésére irdanyul az egylttm(ikodés készségének elsajatitasa, fejlesztése mellett. A tanulas jarul
hozza a versenyképesség megtartasahoz, az egyén folyamatos fejl6édéséhez, a mindennapi élethez
sziikséges naprakész tudashoz. A munkaerGpiaci elvarasoknak valé megfelelés mellett, hozzajarul a
kognitiv funkciék id6skori megtartdsahoz, az aktivitds meg6rzéséhez és az onrendelkezéshez. A
mindennapi tdjékozdédds, Ugyintézés, kapcsolattartas terén, a digitdlis technoldgiai innovacio, a
hétkdznapi helyzetekben is folyamatos tanulasra készteti a felhaszndldkat. Ezen a teriileten az id6sek
tanulasi folyamatanak tamogatasa megkerilhetetlen.

Az id6s6d6k, idGsek szamos veszteséget élnek meg: a munkahelyi kbz6sséghbdl vald kiszorulast, a
tarsadalmi kapcsolatrendszer leéplilését, az egészségi dllapot megromldsat. Az idGskorban torténd
tanulas javitja az életmindséget, hozzajarul az aktiv és sikeres id6sodéshez, kitolja az egészségromlas
id6pontjat, segit megel6zni a demenciat és az elmagdnyosodast. A testi aktivitas javitja a lelkiallapotot,
az aktiv tanulds pedig egészségesebbé teszi a testet. A tanulds szdmos gatja mellett (szegénység,
informacié- és dnbizalomhiany, immobilitas) meghatarozé a digitdlis analfabetizmus, mint akadaly. A
koronavirus-jarvany egyik hozadékaként szamos tanulasi lehetGség és informacids forras az online
térbe kerilt at, ezdltal drasztikusan elmélyiilt és kiszélesedett a szakadék a digitalis térben jél navigald
és eligazodni képtelen id&sek kdzott.

Az id@skoru népességen belil kilon kell hangsulyozni a demenciaval él6k csoportjat, akiknek aranya a
népességen belil szintén folyamatos emelkedést mutat. Az 6 ellatasuk, az igényeiknek megfelel§
szolgdltatasi rendszer kialakitdsa a jov6ben egyre nagyobb feladatot fog jelenteni. A demencia
korképek jelentGsége vilagszerte novekszik. El6forduldsa az oregedd tarsadalmakban a kor
el6rehaladtaval exponencidlisan nd, prevalencidja 60 éves korban 1%-ra, mig 85 éves korban tobb,
mint 20 %-ra tehetd, leggyakoribb okaként pedig az Alzheimer-kér nevezhet6 meg. A WHO elérejelzése
szerint 2030-ra megduplazédik, 2050-re megtriplazddik a demenciaval él6 betegek szama a vilagon.
Magyarorszagon a fellelheté epidemioldgiai tanulmanyok szerint 100.000-500.000 demens beteget
tartanak nyilvan, de szamuk valészin(leg alulbecsiilt. A betegek ellatasa oériasi teher a csaldadnak, a
gondozd csaladtagoknak és driasi koltség a tarsadalomnak. (Heim, 2021).

Az idGskoru népesség jellemzéin belil kiilon szlikséges kiemelni az idGskori ablzussal veszélyeztetett
idések korét. Az otthonukban élGk esetében a visszaélés jellemz&en kozvetlen csaladtag részérél
torténik. Ennek leggyakoribb formai:

- fizikai bantalmazas,
- rosszul gondozas,

- anyagi visszaélés.
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Az idGsek bantalmazasa jelenthet fizikai bantalmazast, szexualis erGszakot, érzelmi/
szébeli/pszicholdgiai bantalmazast, fizikai (aktiv vagy passziv) vagy lelki elhanyagolast, anyagi/
pénzligyi kihasznalast, az emberi jogok megsértését, faji, nemzeti, vallasi megkilonboztetést. Az idGsek
veszélyeztetettségének specialis formaja az 6nelhanyagolas, amellyel az idds személy veszélyezteti
sajat egészségét, biztonsagat. Az idéskori ablzus aldozatainak szamat helyi szinten megbecsiilni sem
tudjuk. Sajndlatos mdédon, kilénoésen a csalddtag altal elkovetett visszaélések esetében, csak akkor
kertl intézkedési korbe az eset, amikor mar komolyabb veszélyeztetés all fenn, illetve tragédia
torténik. Az id6ben torténd beavatkozdst szamtalan tényez6 neheziti. A visszaélések megel6zése és a
hatékony kozbelépés érdekében szakmakozi egylttmiikodések és jelz6rendszeri haldzat kiépitése
szlikséges.

A helyzetelemzésben ismertetett demografia folyamatokat, az idések élethelyzetének alakulasat az
utdbbi idészakban és a jov6ben is szdmos esemény fogja tovabb arnyalni vagy akar alapjaiban
megvaltoztatni. A jelenleg legnagyobb befolydssal bird jelenségek kozott szerepel a vilagvalsag és
annak kiilonb6z6 kovetkezményei, valamint az er6teljes és elhizédd gazdasdgi recesszid, ami
alapjaiban befolydsolja a tarsadalom megélhetési lehetGségeit. Ezen jelenségek mind-mind Ujabb
kihivasokat jelentenek az id6sod6k és id6sek joléte érdekében megfogalmazott célok és sziikséges
intézkedések vonatkozdasaban.

A koronavirus-jarvdny nem mult el nyom nélkil. Az elmult két év torténései kihangsulyoztak, milyen
sériilékeny célcsoport az id6seké, illetve egyértelmvé valt, hogy a gazdasagi és tarsadalmi valtozasok
az 0sszes generdcidra kihatnak, nem csupan az aktiv korosztalyokra. A vildgjarvany hozzajarult ahhoz,
hogy napvildgra keriljenek az id6sgondozasi modellekre jellemz6 elvi, strukturalis és funkcionalis
hidnyossagok, legyen sz6 bentlakdsos intézményekben, otthoni gondozasi szolgdltatasok keretében,
csaladon beliili vagy hivatasos gondozdk atjan torténd gondozdasrél. A jarvanyhelyzet kezelésének
nehézségei felhivtak a figyelmet demografiai kihivasokra, a szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
problémaira, a funkcionalis és strukturdlis hidnyossagokra, az id6sek autonémidjanak védelmére-,
tdmogatasara, a szocidlis védelemre, és mas szocidlis jogokra, a szocidlis gondoskodas
alulfinanszirozottsagara, a human er6forrds kritikus helyzetére. Az id6sekrél valé gondoskodas
felsorolt nehézségei, Pécs varosara nehezedd kihivasokat is tlikrozik.

Az id6skoru népesség szocidlis és egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A demografiai valtozasok és a csaladi funkcidk véltozasa miatt jelentGsen felértékel6dik az
egészségligyi és szocialis szolgaltatasok szerepe az idGsellatasban. A szocidlis ellatdson belll az
apoldsra-gondozdsra szoruld iddsek az alapellatas és szakositott ellatdsok keretein beliil igényelhetnek
szolgaltatasokat allapotuknak megfeleléen. A mar nagyon sokszor emlitett lakossagszam-arany az
apoldsra-gondozasra szoruldk korében is emelkedik és varhatéan a jovében is emelkedni fog. Pécs
varosaban tobb szolgaltatd is nyujt ellatast onkormanyzati, tarsuldsi, egyhazi és civil fenntartasban.

Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilése az egészségiigyi alapellatasrél és korzeteinek
meghatarozasardl szél6 5/2017. (1.23.) szamu rendeletét (tovabbiakban: rendelet) alkotta meg a
teleplilés egészségligyi szolgdltatasi tevékenységének és a hozzaférés szabalyainak helyi szintd
rendezése érdekében. A rendelet 1. §-a szerint a rendelet hatalya kiterjed Pécs Megyei Jogu Varos
kOzigazgatasi terliletén egészségiigyi alapellatast biztositd haziorvosokra, hazi gyermekorvosokra,
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fogorvosokra, védéndkre és az alapellatashoz kapcsolddd (haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi)
lgyeleti ellatdsra, iskolaorvosokra, iskolavédéndékre és iskola-fogorvosokra. Pécs Megyei Jogu Varos
Onkormaényzata az egészségiigyi alapellatas keretében jelenleg 78 haziorvosi, 36 hazi gyermekorvosi,
45 fogorvosi, 42 védéndi, 37 iskolaorvosi, 20 iskolafogorvosi és 5 iskolavédénéi korzetet jelol ki
szamjegyekkel elnevezve.

Az egészségligyi alapellatast biztositd egészséglgyi szolgaltatdval a feladat-ellatasi szerzédés
megkotésérél a Kozgylilés atruhazott hatdskdrében eljdrva jelenleg a Népjodléti és Sport Bizottsag dont.
Az egészségligyi alapellatds folyamatos biztositdsa érdekében az Onkormanyzat az egészségiigyi
szolgdltaték és intézmények korzetmddositasra vonatkozd, jogszabdlyi elGirasoknak megfeleld
megallapoddsait az orszagos moddszertani intézet véleményének kikérését kovetéen a rendelet
mellékletében atvezeti.

Az orvosi rendel6k magdantulajdond, valamint dnkormanyzati tulajdonu ingatlanokban taldlhatok. Az
egészségligyi szolgdltaték a szlikséges targyi és személyi feltételekkel, mikodési engedéllyel
rendelkeznek. Az orvosi rendel6k a varos minden pontjan megtaldlhaték, igaz nem egyenletes
megoszlasban, vannak olyan helyek, ahol egy-egy orvosi rendel6 talalhaté (pl. Hird, Vasas, Somogy,
Szabolcsfalu), vannak, ahol tombszerlen helyezkednek el az egészségligyi szolgaltatdk (pl. Krisztina tér,
Lanc utca, Veress Endre utca). A rendel6k megkozelitése témegkozlekedési eszkdzzel is megfeleld.

A prevencios szlir6programokhoz valé hozzaférés a haziorvosokon keresztil biztositott. Az alapellatas
mellett az 6nkormdnyzat fenntartasdban m(ikods Egyesitett Egészségligyi Intézmények hdrom
telephelyen (7626 Pécs, Lanc u. 12., 7633 Pécs Dr. Veress E. u. 2., Csontvary u. 6/1) biztositja
szolgdltatasait, melyek kozil az utdbbi egy néhany évvel ezel6tti fejlesztésnek kdszonhet6en kezdte
meg mikoddését, 2018-ban a Csontvary-sétanyon ataddsra keriilt a varos harmadik nagy rendelGje. A
varos legljabb egészségiigyi intézményében kialakitasra kerilt egy védénéi iroda, egy anyatejgy(ijtd
helyiség, egy belgydgyaszati, valamint egy négydgyaszati rendeld, valamint szemészeti szakrendelés,
kardioldgia, ultrahangos rendel§, fizioterapias szoba, gydgytornahelyiség, és egy mintavételi labor is
helyet kapott a teljeskorlen feldjitott, korszer(sitett, napelemekkel elldtott és akadalymentesitett
intézményben. A harom nagy rendelGintézet a lakossag szamara jarébeteg-szakellatast is nyujt az
alabbi teriiletek vonatkozasaban:

- Allergoldgia,

- Belgydgyaszat-Immunoldgia,
- Belgyogyaszat-Diabetoldgia,
- Gyermekpszichiatria,

- Neuroldgia,

- Kardioldgia,

- Pszichiatria,

- N6gyobgyaszat,

- Onkoldgia,

- Szemészet,

- Fizioterapia,

- B6r- és Nemibeteg ellatas,

- Ful-orr-gégészet,

- Labor diagnosztika,

- Ortopédia,
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- Reumatoldgia,

- Rontgen- ultrahang diagnosztika,
- Sebészet-Traumatoldgia,

- Tid6gondozas és szlirés

A varos egészségligyi szempontbdl kedvez6 helyzetét erGsiti a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai
Kbzpontja, amely a varos fekvGbeteg ellatdsat biztositja. A Pécsi Tudomdnyegyetem hosszabb
targyaldsi folyamat eredményeként vallalta a fogorvosi ligyelet teljes atvételét, melynek keretében a
pécsi, a pécsi kistérségi és a komloi kistérségi lakosokat latja el. A PTE a fogorvosi ligyeletet sajat
dolgozdival tudja biztositani, a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6t6l (NEAK) kapott finanszirozas
ellenében latja el, ugy, hogy az ellatdshoz a jov6ben nem lesz sziikség a varosban, terileti ellatasi
kotelezettséggel rendelkezd fogdszati egészségligyi szolgaltatdk lgyeletben vald részvételére. Pécs
Megyei Jogl Varos Onkorményzata Kézgy(lése a 185/2015. (05.28.) szdmu hatarozataval dontott a
fogorvosi ligyeletre vonatkozo feladat-ellatasi szerz6dés megkotésérél a Pécsi Tudomanyegyetemmel.
A fogdaszati ligyeleti ellatds ataddsa mindenki szamara el6nyds, a terilet lakosai az akut problémaikkal
a régio legnagyobb fogaszati kdzpontjdban kapjak ellatdsukat, a Fogaszati Klinika pedig még tobb
oktatdsi lehet&séget kap.

Pécs Megyei Jogu Varos Egyesitett Egészségligyi Intézmények keretein bellil 2018. szeptember 1-jén
megkezdte mkodését a Pécsi Egészségfejlesztési Iroda (EFl), melyet a Dr. Veress E. utcai
RendelGintézet foldszintjén taldlhatnak az érdekl6d6k. A 2018. szeptembere 6ta miikodd Pécsi EFI
mUkodésének célja, a Pécsi Jards 40 telepiilésén él6, kozel kb. 180 000 f6s lakossag
egészségtudatossaganak fejlesztése, életmddvaltozasanak elGsegitése, egészségkulturajanak javitdsa,
a vezet6 haldlokokat jelent6 nem fert6z6 kronikus megbetegedések megelGzése, a teriileti
esélyegyenl6tlenségek csokkentése. Az Iroda téritésmentesen felméri az életmodbdl adddo
rizikofaktorokat, és életmdédvaltd tandcsokat ad a hozzajuk forduldknak. Programjaik jelentds hanyada
kiils6 helyszineken valésul meg, jarasi egészségnapok, vdrosi egészségnapok, varosrészi
egészségnapok, életmadd sportklubok, betegklubok, kistérségi tandcsadas, el6adasok formajaban. Az
EFl alelki egészség védelmét szolgdld 6nallé munkacsoportot is mikddtet, Lelki Egészség Kbzpont (LEK)
néven LEK funkcidval. Ennek keretében dolgozdi és mentalis egészségfejlesztés torténik (pl.
stresszkezel§ el6adasok, tornak, stb.).

Orszagos szintl probléma a haziorvosi ellatasban praktizdlé orvosok atlagéletkoranak folyamatos
emelkedése, a praxisok betoltésének problematikdja, ebbél koévetkez6en pedig a szolgdltatasok
eloszlasdnak és az azokhoz valé hozzaférés egyenlGtlenségei. Pécs varosaban jelenleg egy korzet
tartozik a tartésan betoltetlen kategdriaba. A jov6ben komoly valtozasok elé néz az egészségligyi
alapellatads. Az évek ota betoltetlen praxisok problémajat, egyebek mellett a teriileti hatarok
madositasaval, illetve masutt a kdrzetek 6sszevondsaval orvosolndk, ezenkivil felmeriilt javaslatként
az is, hogy a haziorvosi ellatas fenntartéi feladatai az 6nkormanyzatoktdél az dllamhoz kertilnének. Az
elmult években, évtizedben a célcsoportot érint6, jellemzéen az ellatérendszerhez, human
jelent6s atalakitasokat eszkozoltek a helyi szabdlyozas tekintetében is, hiszen szamos feladat, a
célcsoportok hatranyainak kompenzaldsara hivatott terilet allami feligyelet vagy mikddtetés ala
kerllt. A folyamat nem hagyta érintetlenil a szocialis és az oktatasi rendszert sem, a jelenlegi
jogszabalytervezetek ismeretében pedig kdvetkezs lépésként az egészségligyi ellatas teriletén vezet
be hasonlé valtoztatdsokat, alapjaiban megvaltoztatva ezzel az dnkormdnyzatok ezen terileten
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mutatkozd jogkorét, felelGsségét, feladatait mind az egészségligyi alap-, mind pedig a szakellatas
vonatkozasaban, hatva ezzel a célcsoportok esélyegyenl&ségének lokalis szintl biztositasara is.

A demografiai vdltozasok és a csaladi funkcidk valtozasa miatt jelentGsen felértékel6dik az
egészségligyi és szocialis szolgaltatdsok szerepe az idGsellatdsban. A magat kozel 1,8 millid f6s
létszdmmal képviselteté célcsoport tagjainak gondozdsi szikséglete folyamatosan né, az id6skori
egészségi allapot és 6ngondoskodasi képesség egyarant a professzionalis segitség szlikségességének
irdnyaba mutat, az érintett életkoru lakossagon belil 1,3 millié f6 él valamilyen korlatozottsaggal. Az
egyértelmden kimutathatd gondozasi sziikséglettel ellentétben azonban jél azonosithatéak az ellatasi
hidnyossagok is, hiszen mind a szakositott, mind pedig az alapellatasok kapacitasproblémai, valamint
az ellatérendszer egyenetlen hozzaférhetGsége miatt jelentés csoport marad ellatasi sziikséglete
mellett is hathatds segitségnyujtas nélkil.

Pécs Megyei Jogl Varos Onkormanyzata egyiittm(ikddve a Pécsi Tobbcéli Agglomerécids Tarsuldssal
(a tovabbiakban: Tarsulas) latja el a személyes gondoskodas korébe tartozo szolgaltatasi feladatait Pécs
és a Tarsuldshoz tartozé 6nkormanyzatok illetékességi teriilete vonatkozasaban.

A szocialis szolgaltatasok kozil az aldbbiak azok, melyek Pécs varosaban elsGsorban az id&seket
célozzak:

Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6Gnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy dtmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kilondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

Az étkeztetés tObb szolgaltatasi formdban is megvaldsulhat, szocidlis konyha, valamint népkonyha
keretében is miikodtethet6 a szolgaltatds az eltér6 célcsoportnak megfelel6en. Az dnkormanyzati
fenntartasu intézményben biztositott szocidlis étkeztetés tekintetében szocidlisan raszoruld az a
személy, aki

-6regségi nyugdijban részesil,

-red irdnyaddé nyugdijkorhatart betoltotte,
-id6skoruak jaradékaban részesil,

-rokkantsagi ellatasban részesill,

-rehabilitacios ellatasban részesiil,
-pszichiatriai-, vagy szenvedélybeteg beteg, vagy
-fogyatékos személy, vagy

-akinek egészségi allapota indokolja az étkeztetés biztositasat.

31



A népkonyhat a hajléktalan személyek vehetik igénybe.
Pécsett az étkeztetést az alabbi telephelyeken lehet igénybe venni:

8. szamu tablazat: Etkeztetés Pécs varosaban

Integralt Nappali Szocidlis Intézmény Pécs, Littke Jozsef utca 10.
Pécs, Fels6balokany utca 1
Pécs, Garay utca 33.

Pécs, B. utca 1/1.

Pécs, Somogy utca. 70.
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Csilla Pécs, Apafi utca 101.
Gondviselés Haza
TAMASZ Alapitvany Pécs Pécs, Névtelen utca 1.
Baptista Szeretetszolgalat Orszagos Szocialis Segité6 | Pécs, Baratsag utca 18.
Ko6zpont Pécsi Gondozasi Kozpontja
Pécs és Kornyéke Szocialis Alapszolgaltatasi és Pécs, Rakdczi utca 1.
Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont és Csaladi
Bolcséde Haldzat

Integralt Szocidlis Intézmény Pécs, Zipernowsky Karoly utca 1

Szoceg Nonprofit Kft. Pécs, Jokai u. 1.

Az id8sek sajat otthonukban torténd szocidlis ellatasban nagy szerepe van a hazi segitségnyujtasnak,
illetve a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtasnak. A sajat otthonukban éI6 id&sek joléte szempontjabdl
nagy jelent6sége van a nappali ellatast nyujto idések klubjanak, valamint a demens id6sek esetében a
demens személyek nappali ellatasat biztosito intézményeknek (otthonkdzeli ellatdsok), melyek a Pécs,
FelsGbalokany u. 1. sz. alatti kdzpont (Integralt Nappali Szocialis Intézmény — INSZI) mellett Pécs-
Somogy, Pécs-Vasas, Kertvaros, Rézsadomb és Urdnvaros teriiletén is megtaldlhatéak. (Az idések
otthonukon kivili gondozasa atmeneti jelleggel az idGsek atmeneti otthona (Integralt Szocialis
Intézmény, Pécs, Zipernovszky K. u. 1.), tartésan az id6sek otthona intézményrendszerének keretében
nyujtott szocialis ellatas révén valdsul meg az Pécsi Zsidd Hitkozség egy telephelyén (Pécs, Timar u. 5.),
illetve a Baptista Szeretetszolgalat Szeretetotthona négy telephelyén (Pécs, Malomvolgyi u. 21., Pécs,
Xavér u. 10., Pécs, Alkotmany u. 79., Pécs, Baratsag u. 18.).

Hazi segitségnyujtas
A szolgdltatast igénybe vevs személy szamara sajat lakdkornyezetében kell biztositani az 6nallé

életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy — a szocialis segités tevékenységeit is magaba
foglalé — személyi gondozast kell nyujtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:

a) a lakékornyezeti higiénia megtartasaban vald kézrem(kodést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kézrem(ikddést,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban

torténd segitségnyujtast,
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d) sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténé bekoltdzés segitését.
Személyi gondozds keretében biztositani kell:

a) az ellatast igénybe vevivel a segit6 kapcsolat kialakitdsat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

c) a fenti bekezdés szerinti feladatokat.

A hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6z6en az intézmény vezetdje megvizsgalja a kérelmezd
gondozasi sziikségletét, és megallapitja annak mértékét. A gondozasi szlikséglet vizsgalata keretében
meg kell allapitani azt, hogy az ellatdst igényl6 esetében szocidlis segités vagy személyi gondozas
indokolt. A megallapitott napi gondozasi szlikségletnek megfelel§ id6tartamban kell nydjtani a
szolgaltatdst.

Az Integralt Nappali Szocialis Intézmény a hazi segitségnyujtast az aldbbi telephelyeken biztositja:
Pécs, Littke Jozsef utca 10.

Pécs, FelsGbalokany utca 1/F.

Pécs, FelsGbalokany utca 1/G.

Pécs, Garay utca 33.

Pécs, B. utca 1/1.

Emellett bekapcsolddik a szolgdltatas biztositdsaba a Pécs és Kornyéke Szocidlis Alapszolgdltatasi és
Gyermekijoléti Alapellatasi Kozpont és Csaladi Bélcséde Haldzat a Pécs, Rakdczi Ut 1. szamu telephelyen
nyujtott szolgaltatassal, valamint a Szoceg Nonprofit Kft., aki a Pécs, Jokai u. 1. szam alatt és a Tabita
Alapszolgdltatasi Kozpont Pécs, Thokoly u. 1 szdm teszi elérhet6vé szolgaltatasat.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetik miatt rdszoruld, a segélyhivd készilék megfelel6 hasznalatdra képes iddskord vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 6ndllé életvitel fenntartasa mellett
felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyujtott ellatas.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:

a) az ellatott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozdnak a helyszinen torténé haladéktalan
megjelenését,

b) a segélyhivads okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések
megtételét,

c) szlikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds igénybevétele esetén a szocialis raszorultsagot vizsgalni kell. A
jogosultsag tekintetében szocidlisan raszorult:

a) az egyediil élG6 65 év feletti személy,

b) az egyediil él6 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy
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c) a kétszemélyes haztartasban él6 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg
személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgdltatas folyamatos biztositasat.

Az Integralt Nappali Szocidlis Intézmény a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast Pécs, Fels6balokany
utca 1. szdm alatti telephelyén biztositja, illetve a Pécs és Kornyéke Szocialis Alapszolgaltatasi és
Gyermekijoléti Alapellatasi Kozpont és Csaladi Bolcséde Haldzat teszi elérhetévé a szolgaltatast a Pécs,
Rakdczi ut 1. szam alatt.

Csalddsegités

Szocidlis alapszolgaltatds keretében csalddsegités igénybevételére minden idésnek lehetésége van a
varos hdrom teleplilésrészén elhelyezked6 Esztergdr Lajos Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat és
K6zpont szakmai egységeiben. Az intézmény altal biztositott szolgaltatds: altaldnos és specialis segité
szolgdltatas, mely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzrendszerének felhasznaldsaval az egyének,
csaladok, kozosségi csoportok jolétének elGsegitésére, szocidlis, mentdlhigiénés problémak,
krizishelyzetek megel6zésére, kezelésére irdnyul, el6segitve fejlédésiiket, szocidlis kérnyezetiikhoz
vald alkalmazkoddsukat, életvezetési képességeiknek megérzését.

Az Esztergar Lajos Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat és Kozpont nyujtja a szolgdltatdst az aldbbi
telephelyeken:

Pécs, Megye utca 22.,
Pécs, Harsfa ut 154.,

Pécs, Tlizér utca 7.,

Pécs, Anikd utca 5.,
Kévagodszdlss, Ujtelep 7.,
Gorcsony, Harsfa utca 31.,

Orfi, Széchenyi tér 1.

Nappali ellatas
A hajléktalan személyek és elsGsorban a sajat otthonukban élg,

-tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis
tdmogatasra szoruld, nmaguk ellatasara részben képes személyek,

-az Szt. 93. § (4) bekezdése szerinti kivétellel a tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvébeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényl6 pszichidtriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

-harmadik életéviiket betoltott, Onkiszolgaldsra részben képes vagy oOnellatdsra nem képes, de
fellgyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetGséget a napkdzbeni
tartdzkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szlikségleteik kielégitésére, tovabba
igény szerint megszervezi az ellatottak — ide nem értve az idés személyeket — napkozbeni étkeztetését.

A varosban az alabbi telephelyeken lehet a nappali ellatast igénybe venni:
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9. szamu tablazat: Idések szamadra nappali ellatast biztositd intézmények

Id6sek Nappali Ellatasa

Integralt Nappali Szocialis
Intézmény

Tabita Alapszolgaltatdsi Kozpont
Pécs és Kornyéke Szocidlis
Alapszolgaltatdsi és Gyermekjoéléti
Alapellatasi Kozpont és Csaladi
Bblcséde Halozat

Pécs, Fels6balokany utca 1/G.
Pécs, B. utca 1/1.

Pécs, Littke Jozsef utca 10.
Pécs, Somogy utca 70.

Pécs Thokoly u 1

Bakonya, Petdfi utca 2.
Baksa, Kossuth L. utca 8
GOrcsony, Rakdcezi utca 7.
Orfl, Ady E. utca 8.

Szalanta, Németi. utca 11.

Demens személyek nappali
ellatasa

Integralt Nappali Szocialis
Intézmény

Pécs és Kornyéke Szocidlis
Alapszolgaltatdsi és Gyermekjoéléti
Alapellatasi Kozpont és Csaladi
Bblcséde Haldzat

Pécs, Fels6balokany utca 1/G.
Pécs, Littke J. u. 10.

Pécs, B. utca 1/1.

Bakonya, Petéfi utca 2.
Baksa, Kossuth L. uta 8.
GOrcsony, Rakdcezi utca 7.
Orfl, Ady. E. utca 8.

Szalanta, Németi utca. 11.

IdGsek otthona

Az apolast, gondozdast nyujto elladtasok korében miikods idések otthona tartds elhelyezést biztosit azon
személyek szamara, akik esetében az intézményi elhelyezés sziikségessé valik. Az id6sek otthona
gondoskodik az 6nmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi
legalabb haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textilidval vald ellatdsarol,
mentalis gondozasardl, a kilon jogszabalyban meghatarozott egészségligyi ellatasardl, valamint
lakhatasardl (a tovabbiakban: teljes kord ellatas) feltéve, hogy ellatasuk mas médon nem oldhaté meg.

Id&sek otthondban a jogszabalyban meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres
fekvGbeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényl6, a rad irdanyadd oOregségi nyugdijkorhatart betoltott
személy lathatd el. Az a 18. életévét betoltott személy is ellathatd, aki betegsége vagy fogyatékossaga
miatt 6nmagdrdl gondoskodni nem képes.

Id&sek otthona ellatast a varosban az aldbbi telephelyeken lehet igénybe venni:
Integralt Szocidlis Intézmény Pécs, Tlizér utca 7. és Pécs, Zipernowsky utca 1.

Baptista Szeretetszolgalat Szeretetotthona Pécs, Malomvolgyi at 21., Pécs, Xavér utca 10., valamint
Pécs, Alkotmany utca 79.,

Baptista Szeretetszolgalat Orszdgos Szocialis Segité Kozpont Pécsi Gondozdsi Kbzpontja
Pécs, Baratsag utca 18.

Pécs Megyei Jogl Varosban a szocidlis szolgaltatdsok széles palettdja érhetd el az idGs személyek
szamara, lefedve szdmos olyan életteriletet, amely markansan jelenik meg a célcsoport esetében.

A varos bentlakdsos intézményeinél évek 6ta hosszu a vardlista. Az otthonkozeli ellatasok esetében
jellemzGen nincs varakozd lista, a szolgaltatdshoz valdé hozzaférésre nem kell hetekig varniuk a
raszoruldknak, minddssze a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas esetében van 2 hét-2 hénap kézotti
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varakozasi idGtartam. A hazi segitségnyujtast igényl6k kérében azonban jellemz8, hogy a meglévd
kapacitasokon feliil és a jelenlegi munkarenden tul is szeretnének dpolast-gondozast igényelni.

Az id6sek szamara biztositott szocidlis alapszolgaltatasok esetében altalanosan elmondhatd, hogy az
igénybevételi adatok ingadozdak, részben a felmeriilé szikségleteket, részben pedig a rendelkezésre
allé kapacitdsokat, az igénybevételi szabalyok valtozasait tikrozik.

10. szamu tablazat: Szocialis alapszolgaltatasban (nappali ellatas, hazi segitségnyujtas,
étkeztetés) részesil6 id6sek szamanak valtozasa (2015-2020)

65 év feletti Nappali ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idoskoruak szama részesil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 f6é f6

2015 29 359 241 1168 1125
2016 29 818 303 1079 1182
2017 30039 303 1097 1310
2018 30581 297 1002 1404
2019 31323 337 978 1334
2020 32 045 323 945 1365

Forras: TEIR, 2022

A szocidlis szolgaltatdsok hozzaférésénél kilon hangsilyt érdemel a lassan 35 éve mikodd
Nyugdijashaz, ami a mai napig modell értékd ellatasi forma az id6s emberek szolgalatdban, és ebben a
formaban egyediilallé a Pécsi Onkormanyzat fenntartdsaban valé mikddtetése. Annak kdszénhetben,
hogy a lakhatdsi és szocidlis szolgdltatas 0sszefonddik, az id6sek szdmara olyan idealis életvitelre ad
lehetdséget, melynek kdszonhet6en az 6nallod életvitel megtartasa mellett a beko6lt6z6k szérakoztatd
programokban gazdag k6zosségi életet élhetnek a gondoskodd hattér biztonsagaban. Hogy ez az 6nallé
életvitelre vagyo idések korében a mai napig sikeres és keresett ellatasi modell maradt, kdszénhetd
annak, hogy az alapitastél a mai napig az igények hatdrozzak meg a fejl6désirdnyat, a szlikségleteknek
megfelel6en alakul az elérhet6 szolgdltatdsok kore. Jelentés vdltozas a szolgaltatdsok
megszervezésében, hogy az itt él6k atlagéletkora 20 évvel lett magasabb, mint az indulaskor, igy a
kulturalis és szabadid6s programok mellett egyre nagyobb hangsulyt kap a gondozasi-apolasi igények
ellatdsa. A legujabb bekoltoz6k mar mind annak a reményében kérik az elhelyezésiiket, hogy
egészségromlas, tartds betegség esetén is gondoskodo hattér fogja Sket koril venni.

Az idGsellatasi formak Ujragondolasanal a nyugdijashazi modell bévitése, népszerl(isitése indokolt. Ez a
fajta szolgdltatasi modell alkalmas arra, hogy a legkoltséghatékonyabban és az életminGséget szem
el6tt tartva hozzajaruljon egy fenntarthaté idésellatdsi rendszer miikodtetéséhez. Az 6nalld életvitel
megtartdsa mellett hatékonyan segiti az idGskori aktvitast, mikozben a lakasgazdalkodast kapcsolja
Ossze a szocidlis szolgdltatasokkal és mindez az atlagos nyugdijasok részére is elérhetd.

Az id6sellatds terlletén jelenleg varhatd atalakitasok a szakdpoldsi kozpontok |étrehozdasa mentén
mutatkoznak, melyeket az allami fenntartasu egészséglgyi intézményekben a kordbbi fekvSbeteg
osztalyok infrastrukturajan alakitananak ki és amelyekben az id6sgondozast a szocialis szektorra és az
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egyhdzakra tdmaszkodva biztositand a jogalkotd. A tervezett atalakitdsok ilyen mdédon torténd
megvaldsitdsa Pécs varos elldtérendszerében is jelentds atalakuldst okozhat, melyre az
Onkormaényzatnak csupan viszonylagos rahatasa lehet.

V. CELOK

A kedvezétlen demografiai folyamatok hatdsara datalakuld tdrsadalomban az iddsek részaranya
folyamatos és megallithatatlan novekedést mutat. A sziletéskor varhatd élettartam kitoléddsa és az
egészségben eltoltott évek szamanak novekedése egyértelmien a jollét fokméréje, ugyanakkor az
id6sek dinamikusan ndvekvé populdcidja, a fiatalabb generacidk aranyanak csékkenésével pontosan
az évtizedek alatt kialakitott joléti funkciok fenntartdsat kockdaztatja. A globalis, de kiilondsen a lokalis
tdrsadalmak adaptdcids kényszere nagy. A nemzetkdzi szervezetek, csakugy, mint a nemzetallami
szocidlpolitikdk uj célokat, ajanldsokat és stratégidkat fogalmaztak meg az id&spolitikdban?. Ennek a
paradigmavaltasnak a Iényege a korabbi deficitmodell - amely f6leg a veszteségekre dsszpontositott
(egészség- és teljesitményromlas) — fejl6désmodellel torténd felvaltasa. Ez az Uj szemlélet elGtérbe
helyezi a meglévé képességek meglrzését és fejlesztését, a széles kord aktivitast, az eddig nem
hasznalt készségek elGhivasat, az Uj kihivasokra vald reagalé képesség kialakitasat. Fontos torekvés
tovabba tarsadalomba valéd bevonas-, bevonddas 6sztonzése, ami egyuttal noveli a gazdasagi
dinamizmust, a tdrsadalmi stabilitast és szolidaritdst.

Osszhangban tehat a nemzetkoézi trendekkel, Pécs vérosa sem t(iz ki kevesebbet célul, mint egy olyan,
hosszutdvon is fenntarthatd gazdasagi- és tarsadalmi kornyezete kialakitasat, amely azon tul, hogy
reflektdl az Uj sziikségletekre, megvaldsitja a befogadd tarsadalom koncepcidjat.

Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata |d@siigyi Koncepcidjaban az aldbbi prioritdsok
meghatdarozasaval, azok helyi fejlesztési programokkal valé 6sszehangoldsaval kivan hozzajarulni a
varosban éI6 idGs, id6s6dé népesség életmindségének fenntartdsdhoz, javitasahoz, tarsadalmi
integraciojdhoz, tarsadalmi részvételiik meg8rzéséhez:

1. Szemléletvaltas

2. Elethosszig tarté fejlédés

3. Biztonsag

— Szocidlis biztonsag

— Személyes biztonsag

— Fizikai és lelki egészségbiztonsag
4. Kozszolgaltatasokhoz vald egyenls esélyl hozzaférés
— Gondozast nyujté szolgaltatasok
— Akadalymentesités

5. Tarsadalmiintegracid

—  Onallésag megbrzése

— Tarsas kapcsolatok tAmogatdsa
— Tajékoztatas és érdekképviselet

2 Jlyen dokumentum tébbek kodzétt: Lisszaboni Stratégia, Berlini Nyilatkozat, Eurépai Szocidlis Charta,
magyarorszagi Iddstigyi Charta, Madridi Nemzetkozi Cselekvési Terv, Aktiv IdGskor (Active Ageing — Framework)
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V. 1. Szemléletvaltas

Amikor egy adott id6szakban egy adott szakmai-tudomadnyos teriileten m(ikddé szerepl6k tobbsége
altal érvényesnek tekintett kozos tudds mdar nem elegendé valamennyi felmerilé kérdés
megvalaszolasara, akkor az uralkodé paradigma meggyengtilésérdl, majd valsagardél beszéliink. Amikor
a ,kivételek” gy megszaporodnak, hogy megrenditik a ,f6szabdlyt”, Uj néz6pontra, Uj megkozelitésre
van szikség. Az ipari forradalmat kovet6 két évszdzadban a kordbban Iényegesen statikusabb
tdrsadalmak gyors és teljes strukturdkat megrendité valtozdsokon mentek keresztiil, amelyek az Uj
gazdasdgi rend megszildrduldasa utdn, Uj tdrsadalmi berendezkedéseket eredményeztek. A
tdrsadalombiztositds és a nyugdijrendszer elterjedésével az iparosodott orszagokban az inaktiv
életszakasz megitélése megvaltozott. A joléti transzferek tomegek szamadra tették lehetévé a hosszu,
munkaval toltott évek utan is a biztos, kiszamithaté jovedelmet. A generdcidk kozott Uj tipusu
munkamegosztas, intergeneracids tarsadalmi szerz6dés jott létre. A madsodik vildghaboru utan
biztositva az id6skori sziikségletek egy részének kielégitését, lényegében tehermentesitve ezzel a
csaladokat.

A joléti rendszereket fenyegetd krizisek madra vilagossa tették, hogy a kozpénzek forrdsai egyre
szliklilnek, az Ujraelosztasra Uj (vagy Ujra visszatérG) értékek hatnak, valtoztatva annak céljait,
hatékonysagat és mértékét. Ebben az 0j kornyezetben az id6skori biztonsdg megteremtésében nem
pusztdn az egyén és a csaldd novekvs felelGsségérdl, de egy Uj, az id6seket nem teherként, hanem
er6forrasként szamon tarté szemléletrdl is beszéliink. Az 6ngondoskodast elvarasként meghatarozé
szocialpolitikaban egyre nagyobb az igény a preventiv szolgaltatasokra, az 6nalld életvitel megtartasa
mellett zajld ellatdsi formdkra és a nemzedékek kozotti szolidaritas erdsitésére, nem utolsé sorban
pedig a jelenleg mikodd szolgaltatasok fenntartdsara és fejlesztésére.

A tarsadalmi problémakra adott valaszok hatdsossaganak egyik kulcseleme a rugalmassag és az
innovacié. A tarsadalmi innovacid Osszetett tevékenység, amely egy-egy tdrsadalmi probléma
innovativ megolddsara irdnyul. Torténhet egyszeri vagy hosszabb tavon fenntarthatd beavatkozassal
is, utalhat egy kezdeményezésre, folyamatra, de valamely technolégiara, termékre, produktumra,
esetleg mozgalomra, vagy valamely alapelvre is.

Az Eurdpai Bizottsdg 2013-as megfogalmazasa szerint a tarsadalmi innovacié olyan Uj 6tletek (termék,
szolgaltatds, modell) kifejlesztése és megvaldsitdsa, amelyek Uj tarsadalmi kapcsolatokat vagy
egyuttmikodési formakat hoznak létre, ezzel tarsadalmi sziikségleteket elégitenek ki, problémakat
oldanak meg és javitjak az adott térség jélétét. A tdrsadalmiinnovacié emellett kapcsolatot teremthet
eddig nem kommunikald csoportok kozott, novelheti az egyilttmikddési hajlanddsagot, javitja az
esélyegyenlGséget. (Rehfeld et al., 2015)
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2. szdmu abra: A tarsadalmi innovaciot meghatarozo tényez6k

finanszirozasa/fenn-
‘ szereplok/generalok:

tarthatosaga: . v .
* maganszemélyek/csaladok
* kéz6sségi finanszirozas * nkormanyzat, dllam
ol 7.5 * dnkéntes munka * kutatécsoportok "
megieenasl * magdn/csaladi * véllalkoz6i, iizleti szféra hatasok:
modok: * dllami, 8nkormanyzati * civilek * kuluralis hagyomanyok
* know-how, folyamat, * egyhdzi | * egyhazi szerepldk atorokitése
technolégia * civil szervezetek * tarsadalmi integracio
*Ujszer(i egylttmikodés *EU { * kdzbsségfejlesztés
* termék, szolgdltatas, ) A * lokdlis identitas erdsitése

intézmény, szervezet . S 2t b amiie
generaciok kozotti

* i i P
marketing, brand, image kapcsolatok ergsitése

| | * életmindség javitdsa
\

célja:

* szemléletformalds teriletei:
* status quo megvaltoztatas

* gazdasagi
* identitas-formalas . s e 7 ol |
* kulturalis
* értékek atadasa, I n n Ova C| 0
megérzése * szocidlis
* know-how atadas * tarsadalmi
* Gjszerdi, hatékony
megoddsok

Forrds: Szabd-Téth, 2022

Pécs Megyei Jogl Véros vezetése elkotelezett az idésligy Ujragondoldsa, az innovativ-, s6t proaktiv
szemlélet mellett. A varosban m(ikodé alulrdl szervez6dd, egyre inkdbb haldzatosodd civil szervezetek
és az onkormdnyzat kdzos érdeke, hogy hosszutavon legyen biztositott az Uj kihivdsok kezelésében és
a szemléletformalasban is aktiv, hatékony egylttmikodés. Az allam szocialis szférabdl, szlikebben véve
az iddsek ellatasabdl torténé folyamatos forraskivonasanak célja, az allam szocialis ellatérendszerbdl
torténd fokozatos kivonuldsa, fenntartéi struktira atszervezése (nem allami szolgdltatdk preferalasa)
és ezzel egyidejlileg az allampolgarok dngondoskodasi kételességének el6térbe helyezése. Ugyanakkor
ez az Uj struktura komoly terhelést jelent a lokalis szerepléknek, igy a jov6ben az dnkormanyzatok
id&spolitikajanak sikeressége koordinacids képességiikben, egylttmikodésekre, partnerségre vald
hajlandésagukban rejlik. (Zarol, 2015) A stabil, j6l funkciondlé és béviilésre képes partnerkapcsolatok
potencialis eréforrast jelentenek az oregedd tdrsadalmak U sziikségleteinek kezelésében. Valds
igényekre reagdld, innovativ idGspolitika csakis a célcsoport érdekeit ismeré és reprezentdald
szervezetek, a terileten (kiilondsen az egészségligyi- és a szocialis ellatasban) dolgozd szakemberek és
kutaték dontéshozatalba vald bevonasaval alakithatd, a szlikségletek rendszeres és tematikus
monitorozasaval, valamint a nemzetkozi tapasztalatok és jo gyakorlatok adaptalasaval.

Ahogy a 2. szamu 4abrabdl is kitlinik, a tarsadalmi innovacid egy sokszerepl8s, Gsszetett jelenség,
amelyben nem pusztan a feladatok, de a felel6sségek és a sziikséges forrasok fedezete is megoszlik a
kiilonboz6 aktorok kozott. A szemléletformadlds a status quo megvaltoztatasaval hosszu tavon hat az
értékekre és azon keresztll az egyes csoportok attitlidjére is a kilénb6z6 tarsadalmi problémak
vonatkozasaban. A tdrsadalom Oregedése, az aktiv és inaktiv korosztalyok aranyanak drasztikus
atalakuldsa a tarsadalmi szerz6dések Ujrairasat teszi sziikségessé, de ehhez el6bb meg kell erGsiteni az
érdekcsoportok kozotti konszenzusokat és szolidaritast. Az id6s6dés nem Onmagaban véve
problematikus, hanem abbdl a szempontbdl, hogy sem a gazdasag, sem a tarsadalmi ellatérendszerek

39



nem késziiltek fel atfogd reformokra az ellatérendszerek fenntarthatésaga érdekében. Eppen ezért
ezen makro rendszerek atformaldsa elsGdleges feladat.

A szemléletformalds mikroszinten nem pusztdan az o©ngondoskodds szlikségességének
hangsulyozasaval érhetd el, bar kétségkivil fontos eleme az attitlidvaltozasnak. A gondoskodd allam
eszménye mara elavulni [atszik, az id6skori biztonsag pedig egyre inkdbb egyéni felel6sség lesz, aminek
azonban a beldtas- és hosszutavban gondolkodds képességének hidanya mellett, a hdaztartdsok
teherbirdsa is komoly korlatokat szabhat. Egyes tarsadalmi csoportokban és bizonyos értelmezési
keretben mar magas szint(i Magyarorszagon az dngondoskodas, de ez egyel6re a népesség kis hanyada
szamara képes valddi biztonsdgot teremteni. Az dngondoskodas egyszerre kényszer és lehet6ség, ami
gyakran a fekete vagy sziirke gazdasag felé tolja a kiilonb6z6 érdekcsoportokat, hiszen az un. elkerilé
magatartds, a kozteherviselésben vald részvétel minimalizaldsa is egyfajta ©ngondoskodasnak
tekinthet6. A nagy tobbség kényszerbdl "spdrol" a kdzponti terheken, mert az elvonasokat nincs esélye
kigazdalkodni (ez nemcsak a minimalbért keres6kre, de sok vallalkozasra is all, és egyre kevésbé csak
a kisvéllalkozasokra). A tudatos, lehetdség-szemponti megkozelités ugyanakkor sokkal kevésbé
jellemzG6. Egy kiterjedt, blrokratikus allam elképeszt6en rossz hatékonysaggal mikodik. A magas
elvondsok és a cserébe kapott kozszolgaltatdsok ar-érték ardnyban nem versenyképesek.
Mindekdzben a sajatos kelet-eurdpai fejl6dés eredményeképpen az alternativat jelenté piaci
intézményrendszer is joval tobbet profitdl a szolgaltatdsok nyujtasabdl, mint ahogy egy atlathatébb
vildgban elképzelhet6 lenne. A kelet-eurdpai pénziigyi kozvetit6i rendszer sokkal nagyobb
profitratakkal m(ikodik, mint a nyugati, és a nyugati bankok szinte kizarélagos névekedési teriilete az
elmult 15-20 évben Kelet-Eurdpa volt. Fontos lenne tehat menedzselni a kbzszolgaltatdsok piacival vald
felvaltasanak folyamatat, atlathatéva, hatékonnya téve és nem utolsé sorban, garancidkkal felruhdzva
azt. Tehat nem elég elvdrni az 6ngondoskodast az allam polgaraitdl, de meg kell teremteni annak
feltételeit is, ennek pedig egy fontos lépése lenne a pénziigyi mUiveltség erGsitése.

A tudatos idésédés

A fejlett nemzetek talan legfontosabb egészségligyi és szocidlis problémaja vitathatatlanul az, hogy
csokkenteni kell az 6regedd népesség megbetegedési aranyat. A legtobb funkcionalis akadalyozottsag
és egyéb megbetegedés az id6sebb korosztalyra koncentralddik, és az életkor minden egyes évével
novekszik. A népesség atlagéletkora névekszik, az egymast kovetd sziiletési kohorszok egyre nagyobb
hanyada éli meg a 65. életévét vagy azt meghaladd életkort, és az egymast kovetd sziiletési kohorszok
mérete 6nmagaban is novelni fogja a probléma nagysagat. Az oregedéssel Gsszefligg6 mikro-, és
makroszintl kdvetkezmények megel6zése kozponti kérdés, és a sikeres stratégidk el6feltétele annak
ismerete, hogy mely megkdzelitések a legjobbak és hogyan lehet ket a legjobban megvaldsitani. llyen
megkozelités lehet a tudatos 6regedés, vagyis az idds korra, az id6sodési folyamatra torténd - komplex
madon, atgondoltan felépitett - felkészilés, az életmddban és az életstratégiaban mar az életkozép
idészakban megjelend primer prevencid, amelynek jelent8s pozitiv hatasa lehet mikroszinten az egyén
id6sodési folyamatara, az idGskori egészségi allapotara és szubjektiv életminGségre, illetve
makroszinten az egészségligyi és gondozasi szektor leterheltségére. (Torok, 2021) A tarsadalom
id6sodésével az Oregkorra is masként tekintlink. Masként tekintiink id6s6dé emberként, annak
hozzatartozoéjaként, szakemberként egyarant. Szamos jelzé kerilt az elmult évtizedekben az id6sodés
sz6 elé: sikeres, egészséges, tudatos, harmonikus, aktiv. Ezek mindegyike egy tervezett
felkészllési/felkészitési folyamatra utal, mely negyvenes éveinkben indul, és halalunkig tart. Ez
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egyszerre az egyén és a kozosség felel6ssége. A sikeres id6sodés egyik feltétele az egészséges és
kiegyensulyozott tarsadalom és intézményrendszer, mely, mint kornyezet biztositja az egyéni
torekvések sikerét. Emellett a komplex preventiv szemlélet is nélkiil6zhetetlen a paradigmavaltashoz,
mely folyamat kulcsszerepl6je az 6nkormanyzat, a helyi kozosség.

Az 6nkormanyzat hatékony eszkdzei kozé tartozna a prevencid, mely 6sszetett eszkdzrendszerrel jarul
hozza az aktiv és sikeres id6sodéshez. A preventiv gerontoldgia egyik alapelve, hogy az élet kiilonb6z6
szakaszaiban kilonboz6 beavatkozasi stratégiak megfelel6ek. A joval az 6regkor el6tt legmegfelel6bb
beavatkozdsoknak folyamatos jelleglinek kell lennilik, és hosszu tavon kell megtérilnitk, mig az
id6skorban kezdeményezett beavatkozdsoknak rovid tavon kell megtérilniik. Az élettartam
meghosszabbitdsdanak szempontjabdl a hatékony preventiv gerontoldgia eredménye forditottan
aranyos azzal az életkorral, amelyben a beavatkozast végrehaijtjak. Vagyis minél magasabb az életkor,
amelyben a beavatkozast megkezdik, annal révidebb a varhatéan megnovekedett atlagos élettartam.
(Torok, 2021) Az életmoddal és az 6nmenedzseléssel kapcsolatos beavatkozasok eredményeirél mar
elérhetéek nemzetkozi kisérleti adatok, amelyek jelzik, hogy kozép- és késé feln6ttkorban
megdllapitott, mddosithatd egészségi kockazati magatartds erésen elGre jelzi a kés6bbi életkori
akaddlyozottsagot, fogyatékossagot. A viselkedésalapu beavatkozasok (a testmozgas, a dohanyzasrol
és egyéb kdaros szenvedélyekrél valo leszokds, az étrend megvéltoztatdsa és a testsulykontroll)
vizsgdlatai soran a kutatdk pozitiv hatdsokat mutattak ki mind a megbetegedésekre, mind az
egészségligyi ellatas igénybevételére. Az élet utolsé évében a megbetegedések szdma a felére csokken
a jobb egészségligyi szokdsokkal rendelkez6k korében. A megbetegedések az egészségesebb
életmaodot folytatoknal egyszerre halasztédnak és tomorilnek, vagyis, ha egy ilyen stratégia sikeresnek
bizonyul, akkor ez elméletileg leréviditené a betegség klinikai horizontjanak atlépése és az azt kbvets
haldlozas kozotti id6szakot. (Torok, 2021)

V.2. Az élethosszig tarto fejlodés elGsegitése

Az Eurdpai Unio dltal elérendd célként meghatarozott tudastarsadalomban az oktatdsi és képzési
rendszerek atfogd megujitdsa, az egységes eurdpai oktatdsi térség kialakitdsa alapveté kozpolitikai
feladat. Ezen belll az egész életen at tarté tanulds kozponti szerepet tolt be a versenyképesség, a
foglalkoztathatésag, a tarsadalmi befogadds, az aktiv allampolgarsag és a személyes fejl6dés
fejlesztésének tekintetében, illetve kilondsen hangsulyossa valik az aktiv id6skor lehet6ségeinek
megteremtése kapcsan is. Az egész életen at vald tanulds fogalma magaban foglal minden tanulast,
mi(ivel6dést, ismeret- és tapasztalatszerzést, amely az évodas kortdl a felsGoktatdson at egészen
életlink végéig torténik. (Kaplan, 2021) Célja alapvet6en a kulcskompetencidk és alapkészségek,
képességek kialakitasa, megszerzése, az egylttmuikodés készségének elsajatitasa, fejlesztése mellett.
A munkaerépiaci elvarasoknak valé megfelelés mellett, hozzajarul a kognitiv funkcidk id&skori
megtartdsdhoz, az aktivitds megdrzéséhez és az onrendelkezéshez. Az egész életen at tartd tanulds egy
Uj tanulasi kultdra kialakitasat, a kompetencia alapu oktatds elterjesztését helyezi a kdzéppontba.
Fel6leli a korai szocializaciétdl és az iskolaskor el6tti neveléstél a munkavallalas szempontjabol aktiv
életkor utdnig az egyén teljes életciklusat. Mindenki szdmara hozzaférést kivan biztositani a
tanuldshoz, és a tanulas iskolan kivili formait is fel6leli, tehat tanuldsnak tekinti az iskolarendszer(
formalis kereteken bellli tanuldson tul, a hétkoznapi élet barmely mas szinterén - példaul médian
keresztil, a munkahelyen vagy a csaladban - torténé személyiségformald tapasztalatszerzést is. Az
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egész életre kiterjed6 tanuldsi kultira szem el6tt tartja az oktatasi szektor tobboldalu céljait, ugy, mint
a személyes fejl6dést, tudasfejlesztést, gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis célkitizések megvaldsitasat,
valamint figyelembe veszi azt a tényt, hogy az egyén kiilonb6z6 életszakaszaiban az ezen célok kozotti
fontossagi sorrend valtozik.

Az egész életen at tartd tanulds fogalmdat még az UNESCO fogalmazta meg 1960-ban és sokdig csak a
munkaképes kor végéig tartd, féleg a technika és munkavallalds valtozasait tudatosité tanulds fogalmat
kapcsoltak ide, pedig a sz6 igazi értelmében benne van ténylegesen az élet legvégsd hatdrdig tartéd
bels6 vagy kilsé igényként megjelend ismeretszerzés aktusa. Az idés korosztaly, mint a
munkaerépiacon veszélyeztetett tarsadalmi csoport kérdése csak az 1970-es években jelent meg a
nemzetkozi felnGttoktatasi konferenciakon. Az 6reged6 tarsadalom jelentette kihivasok fokozddasaval
kialakult az andragdgidn belil, majd levdlva réla a geroedukdcié, geronto-edukdacid, gerontagdgia
diszciplindja. A terilet 6ndllésodasanak azért van jelent6sége, mert az id6sek szdmara az ismeretek
megértetését, a rogzitést bizonyos mértékben mas formaban kell megvaldsitani. (Boga, 2016) Az egyén
egész életen at tartd tanuladsi folyamata a gazdasdg daltal megkovetelt valtozd igényekhez vald
alkalmazkoddasat szolgalja. Ennek sziikségessége exponencialisan n6 egy olyan id6szakban, amikor a
munkahelyek stabilitdsa csokken, a hagyomanyosnak tekintett allami szerepvallalas devalvalddik, mig
az egyén felel6ssége sajat jollétének megteremtésében drasztikusan fokozddik. Az id6s6dék, id6sek
szamos veszteséget élnek meg. A munka vilagabdl vald kilépés, a munkahelyi k6zosséghdl vald
kiszorulds, a tdrsadalmi kapcsolatrendszer leépiilése, sok esetben ezzel egylitt az egészségi allapot
romldsa is, feldolgozatlan marad. Az idGskorban torténd tanulas, a kognitiv képességek szinten tartasa
javitja az életmindséget, hozzajarul az aktiv és sikeres id6sddéshez, igy kulcsa a tarsadalmi integracid
megG6rzésének. Nem utolsé sorban pedig kitolja az egészségromlas id6pontjat, segit megel6zni a
demenciat és az elmaganyosodast. A testi aktivitds javitja a lelkidllapotot, az aktiv tanulds pedig
egészségesebbé teszi a testet.

Digitdlis készségek fejlesztésének sziikségessége

Az Uj foglalkoztatasi elvarasok fényében az Uj készségek megszerzése, tobbek kozott az IKT
eszkozokhoz vald hozzaférés és azok tényleges hasznalata elengedhetetlen az id6sek szamdra is, hiszen
ezek az eszkdzok hatékonyan segithetik el az aktiv kor kiterjesztését, a munkaerépiaci és a tarsadalmi
integracioét. A posztmodern kor nagy vivmanya az internet és az online tér, melynek haszndlata mara
készségszintlivé, s6t néha ugy tlinik, a Z generdcidé szamara egyenesen nélkllézhetetlen Iétfeltétellé
valt. A televizid 25 év alatt érte el a tizmillids felhasznaldszamot, a szamitdgépek tiz év alatt jutottak el
ugyanoda, az internetnek azonban csak 6t év kellett. A 21. szazadra az online jelenlét az egyik
legmeghatdrozébb tarsadalmi integracids csatornava lépett el6, ezért kiemelten fontos az id6sebb
korosztalyok digitalis készségeinek fejlesztése. A kozelmult jarvanylgyi krizise megmutatta, hogy ezek
a kompetencidk mekkora relevanciaval birnak napjainkban. A karantén idészakdra nem pusztan a
kapcsolattartds helyez6dott at az online szintérre, de a munkavégzés és a fogyasztds is. Az online
jelenlét tehat egyfajta modern megklzdési stratégidnak is tekinthet6. Ugyanakkor muszdj
megemliteni, hogy az online jelenlét, pontosabban annak hidnya csak egy Ujabb deprivaciés dimenzié
sokak szamadra. A felhaszndldi ismeretek és a megfeleld eszk6zok hidnyaban pont azok szorulnak ki a
technoldgia nyujtotta el6nyok élvezetébdl, akiknek az izolacid soran a legnagyobb sziiksége lenne erre
(példaul a 65 év felettiek, mint kiemelten veszélyeztetett korcsoport). (Sz. Molnar, 2010) A mindennapi
tdjékozddas, Ugyintézés, kapcsolattartds terén, a digitalis technolégiai innovacid a hétkoznapi
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helyzetekben is folyamatos tanuldsra készteti a felhasznaldkat. Ezen a terileten az idGsek tanul3si
folyamatanak tamogatdsa tehat megkeriilhetetlen. Az élethosszig tartéd tanulds feltételeinek
megteremtésével, a tanuldashoz, mint sajatos szolgaltatdshoz valé hozzaférés lehetéségeinek
javitasaval célzottan kell megszélitani az emlitett korosztalyt.

A WHO altal meghonositott active ageing kifejezés olyan tarsadalmi és egyéni gyakorlatot jelent,
amellyel az id6skori életmindség javithaté. (WHO, 2002) Az egyén szintjén olyan idGskor megélését
fejezi ki, amely nem csupan gazdasagi aktivitds meg6rzését, a munkaerépiacon maradast jelent, de
magdban foglalja a tarsadalmi, kulturadlis és civil életben torténé aktiv részvételt, a tarsadalmi
reintegrdlédast is. Ezeket a torekvéseket egy olyan kozpolitikai gyakorlatnak kell segiteni, mely
megteremti az aktiv id6sodés feltételeit, az életkor alapjan torténd diszkriminacié csdkkentésétdl
kezdve a nyugdijrendszer reformjan at az intelligens otthonok nyujtotta szolgaltatasokig.

V.3. A biztonsag elGsegitése

A biztonsag szikséglete egyid6s az emberiséggel, de a veszély- és kockazatmentes allapot elérésére
vald torekvés kihivasokkal teli. Napjainkban a biztonsdg fogalma a civilizacié fejl6édése okan igen
gyorsan valtozik, Osszetettebbé valik, és igy az ezzel kapcsolatos teendék, védelmi feladatok is
megujulnak. Az emberek veszélyérzete egyedi, szubjektiv, és a mérlegelésben igen nagy egyéni
kiilonbségek vannak. Van, akinek tul alacsony, van, akinek tulreagalt, irredlis (Schild, 2015). Ezekben a
helyzetekben az elharitd6 mechanizmusokon kivil kiilonb6z6 megkilzdési (coping) stratégidkat
haszndlhat az egyén. Barmilyen fejlett az illet6 adaptacids készsége, az alkalmazkodds mindenképpen
stresszel jar. Ezzel a stresszhelyzettel valé megkiizdés sajatos nehézségeket jelent az idés korcsoport
esetében. A biztonsag novelése kilondsen két dimenzidban, a szocialis- és a személyes biztonsag terén
fontos.

Szocidlis biztonsdg

A szocialis védelmet minden olyan kollektiv j6léti mechanizmus meghatarozza, amely lehet6vé teszi az
egyének és a haztartasok szdmdra, hogy pénzigyileg megbirkézzanak a szocidlis kockazatok
kovetkezményeivel, amelyekkel taldalkoznak. A kockdzatok olyan helyzetek vagy események, amelyek
a kiadasok novelésével és/vagy az eréforrasok csokkentésével megzavarjak a haztartasok gazdasagi
helyzetét. Az eurdpai joléti rendszerek tobbségében a szocidlis biztonsagi rendszerek a klasszikus
allami, kotelezd tarsadalombiztositas elvén nyugszanak. Az egyén szocidlis biztonsagi hozzajarulast
(jarulékot) fizet, és ennek ellenében jogot nyer bizonyos juttatdsokra, amelyek koltségeit az illeté
személy és a munkaltatd jarulékai, valamint az allam altal nyujtott tamogatds fedezi. Az id&skori
szocialis biztonsag fedezete az aktiv életszakaszban teremtddik meg, ugyanakkor az allamnak
felelGssége van azokkal szemben is, akik valamilyen okbdl nem ,vasaroltak” meg a jogosultsagot. Az
allami feloszté-kirovo fedezetelvil nyugdijrendszerek demogréfiai kitettsége 6ridsi, fenntarthatésaguk
kétséges, igy az ongondoskodas felé valé elmozdulds egyre inkabb az idéskori anyagi biztonsag
feltétele. Magyarorszag, és kilénosen a Dél-Dunantuli régidban a rendszervaltast kovet6 gazdasagi
szerkezetatalakitds sikertelensége és az abbdl fakadd recesszid a munkanélkiiliség tartdssa valdsat
hozta magaval. A munkaerépiacrél vald hosszu idejli tavolmaradas az egyén jelen- és jov6beni szocidlis
biztonsaganak elvesztésével jar. A nyugdijak relative alacsony mértéke és az energia-, gyogyszer-,
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valamint élelmiszerdrak folyamatos emelkedése az id6s, féleg az egyfGs haztartdsok esetében
jelent6sen noveli az elszegényedés kockadzatdt. Nem kevésbé kritikus a helyzet a személyes
gondoskodast nyujto ellatasok esetében.

A népesség eloregedési folyamata az 1990-es évektdl felgyorsult, ez is hozzajarult a tarsadalomban
meglévd egészségligyi és szociadlis gondok fokozddasahoz. A tobbgeneracids csaladmodell egyre
kevésbé jellemzd, kiilondsen sulyos ebben az esetben is az egyediil é16 id&sek helyzete, akik fokozott
kozosségi gondoskoddsra szorulnak. Ez a gondoskodas kétféle lehet, torvényileg garantalt,
intézményes keretd, vagy informalis, a rokonok, csalddtagok, ismer&sok kozremiikodésén alapuld. Sok
mas tényez6 mellett a n6k munkaer&-piaci szerepe, a nyugdijkorhatar kitolédasa miatt az idés emberek
elldtasdban egyre inkabb el6térbe keriltek az intézményes formak, amelyek kapacitdshidnyai és
finanszirozdsi nehézségei Ujra a csaldd felé orientdljdk a gondoskodds kotelességét. A szocidlis
gondoskodas keretében nyujtott alap- és szakositott ellatdsokat a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. torvény egységesitette. Ez az alapellatasok korébe sorolja egyebek
mellett az étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtdst, valamint a falu-
és tanyagondnoki szolgalatot és a napkozi ellatast nyujtd id6sek klubjait. Az alap- és a nappali ellatas
célja, hogy az id6s emberek a lehetS legtovabb maradjanak otthonukban, csalddjukban. Ha ezt az
életkorilményeikben, egészségi allapotukban bekdvetkezett valtozasok nem teszik lehet6vé, azaz
allandé felligyeletre, rendszeres gondozasra szorulnak, akkor bentlakasos szocidlis intézményekbe
kerllhetnek. A szakositott ellatas keretében az idések gondozdéhdza atmeneti, az id6sek otthonai pedig
tartds intézeti elhelyezést, étkezést, egészségiigyi ellatast, apolast, mentalis gondozdst, stb.
biztositanak a raszoruldk részére. A feladatelldtds megszervezése eddig is els6sorban az
onkormanyzatok feladata volt, de a szocidlis toérvény mddositdsa utdn varhatdan a szervezésénél
komolyabb kihivasokkal is szembe kell néznilik a helyi kormanyzatoknak. A jév6ben az id6skori szocidlis
biztonsag garantalasahoz a jéléti pluralizmus lokalis szerepl6i szdmara Uj tarsadalmi szerz6dések
kidolgozas valik sziikségessé, a szerepek Ujra definialasdval és a forrasok reallokdlasaval.

A lakhatds, a szocialis biztonsag egyik sarokpontjaként, szintén kockdzati tényez6vé valhat az id8s
haztartasok esetében. Szamos idGskorunak okoz problémat a lakhatdssal kapcsolatos koltségek
fedezése. Sok esetben a sajat tulajdond, kordbbi csaladi otthonban egyediil maradnak az id6sek, de
érzelmi és egyéb okok miatt nem szivesen koltoznek kisebb lakdsba, ugyanakkor a rezsikoltségek
fizetése fajlagosan nagyobb teher az egy fG6s haztartasokban. Id6sek esetében tovabbi gyakori
probléma, hogy atmenetileg, példaul korhazi elldtas utdn intenziv apolast igényelnek, amit az egyediil
él6k sajat otthonukban nem tudnak megoldani. Az 6nkormanyzatnak térekednie kell a mélté lakhatas
biztositasara az 6nallé életvitel minél tovabbi megbrzése mellett: ez kiterjed a lakasban élék alapvet6
komfortjara, a lakasvesztés megel6zésére és a hajléktalansdag megsziintetésére is. 1d6s emberek
esetében is el6fordulhat, hogy rezsihatralék miatt kikapcsoljak a kozmUiveket, vagy nem tudjdk fizetni
a lakbért. Az 6nkormanyzat kialakithat olyan biztonsagos konstrukcidkat, amelyekben az idGsek a
lakdsuk tulajdonjogdért vagy annak egy részéért cserébe kapnak életjaradékot, lakhatast segit6
szolgaltatasokat vagy elhelyezést idGsek otthondban. A magany enyhitését és a lakasfenntartast
egyszerre segitheti, ha az id6s ember albérlét fogad: ezt tanacsadassal, a megbizhatd kozvetit6k
kiszlirésével és ajanlasaval segitheti az 6nkormanyzat. (Molndr et al., 2019)
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Személyes biztonsdg

Magyarorszagon az idéskoruak sérelmére elkovetett cselekmények legnagyobb része vagyon elleni
blincselekmény. Ezek kozil elsGsorban lopas (alkalmi lopas, zseblopas, betdréses lopas, besurrandsos
lopds) csalds, sikkasztas és rablds aldozataiva valnak az idés emberek. A 60 év feletti korosztaly,
kiilonosen az egyedil, illetve a fogyatékkal él6k valhatnak kénnyen kiilonb6z8 blincselekmények
aldozatdva. A renddrség évek ota figyelmeztet Uj elkovetési formak megjelenésére, mint amilyen
példaul az un. unokdazas, ahol az elkdvetbk a célpontok érzelmi kétédéseit kihaszndlva jutnak anyagi
haszonhoz. Szintén megndvekedtek orszagos szinten is az idések sérelmére elkovetett ingatlanokkal
kapcsolatos csaldsok, de névekvé veszélyt jelentenek az alacsonyabb foku digitélis kompetenciak miatt
az online visszaélések is. Bar a vdrosi renddérkapitanysag munkatdrsai rendszeresen tartanak
prevencids, figyelemfelhivé el6adasokat az id6sek szamra, azokat, akik nem tagjai a kiilénb6z6 id6sugyi
szervezeteknek, nem érik el ezek az informacidk. Kiemelt feladat tehat az idGskoruak védelme, az
aldozattd valds megel6zése. Ennek érdekében a prevencidéra kell helyezni a hangsulyt, ezen beliil
els6sorban arra, hogy jussanak el a blinmegel6zéssel kapcsolatos legfontosabb informaciék minden
id6s ember otthonaba.

Egy masik fontos teriilete a biztonsagnak a kdzlekedés soran, illetve a sajat lakdhelyen bekovetkezd
balesetek kore. Az évek el6rehaladtaval jelent6sen tompul az észlelés, lassul a reakcié és
korlatozottabba valik a mozgds. Ezen készségek hanyatldsa komolyan noéveli a balesetek
bekovetkeztének kockazatat. A lakdson bellli balesetek elkerilése érdekében tobb lehet&séget
kellene biztositani arra, hogy a rdszorulé idés személyek az id&skori sajatossagoknak megfelel6en
alakithassak at otthonaikat. Ez nem csupdn a balesetek megelGzését, hanem az egészséglgyi, ill.
szocialis intézményrendszer tehermentesitését is szolgalna. Balesetvédelmi szempontbdl kiemelten
fontos feladat a kdzlekedési biztonsag feltételeinek megteremtése. Ez magaba foglalja a jarm(vek és
a kozlekedési kornyezet akaddlymentesitését, a megfelel6 szamu és megfelel6 jelzéssel (sziikség
esetén jelz6lampaval) ellatott gyalogos atkel6helyek és az elegendd atkelési id6 biztositasat.

Az id6skoru népesség biztonsagi kockazatain beliil kilén szikséges kiemelni az id&skori abuzussal
veszélyeztetett id6sek korét. Id6sek bantalmazdsa jelenthet fizikai bantalmazast, szexualis erészakot,
érzelmi/szobeli/pszicholdgiai bantalmazast, fizikai elhanyagolast (aktiv vagy passziv), lelki
elhanyagolast, anyagi/pénzigyi kihasznalast, az emberi jogok megsértését, faji, nemzeti, vallasi
megkilonboztetést. Az idGskori abuzus dldozatainak szamat nem ismerjlk, az esetek jelentds részében
intézkedésre sem keriil sor, mert éppen a kiszolgaltatott helyzetiik miatt nem tesznek bejelentést az
aldozatok, ezért az abuzusra utald tiinetek felismerése és a szakmai szervezetek egyiittmiikddése
révén lehet megoldasi lehet&ségeket kidolgozni.

Fizikai és lelki egészségbiztonsdg

Az OECD 1998-as definicidja és a WHO altal kiadott Aktiv Id6skor (Active Ageing- Policy Framework)
dokumentuma egyértelmiien meghatdrozzdk a legfontosabb célt, irdnyvonalat, miszerint az idéseket
képessé kell tenni arra, hogy aktivak maradjanak a tdrsadalomban és a gazdasagban egyarant. Ennek
el6feltétele, hogy az id6sek minél hosszabb id6t toltsenek egészségben, amely egyarant jelent fizikai,
mentalis és szocidlis jollétet. Ismert, hogy a betegségek kialakuldsaban elsédleges a szerepe az
életmaddnak, ennek kapcsan a haziorvosok a kovetkez6 helytelen szokdsokat latjak az idGs betegeik
korében: mozgasszegény életmdd, helytelen tépldlkozds, kevés folyadék, gyodgyszerszedés
pontatlansaga, tulzott foglalkozas a betegségeikkel, kevés a tartalmas elfoglaltsag (pl. olvasas, hobby,
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kozosségi élet hidnya). A haziorvosi szolgdltatas fontos feladata a mdsodlagos megel6zés. A rendszeres
haziorvosi vizsgalatok mellett a kiilonbo6z6 rizikdfaktorok ellen6rzésének és a szliréseknek is helyet kell
kapniuk. A kampanyszer( szlir6programok helyett a haziorvosok a helyben végzett vagy megfelel6
szakellatds keretén bellli szliréseket tartjak hatékonynak, de a magas napi betegforgalom mellett (napi
30-40 f6) ennek a megvaldsuldsa nem kielégité az orvosok és az idGsek szerint sem. A harmadlagos
prevencio a tovabbi allapotromlas megelG6zése, gydgydszati segédeszkdzokkel vald ellatds, rendszeres
gondozas, szlikség esetén intenziv rehabilitacid. Pécs varosdban jol mikodé alapszolgdltatasi haldzat
all rendelkezésre az egészségligy teriiletén, ugyanakkor a kapacitas és forrashianyok ezen a teriileten
is kihivast jelentenek.

Kevesen tudjdk, hogy 55 éves kor felett mar minden 6todik ember enyhébb-silyosabb mentalis
problémadkkal kiizd, és az sem kozismert, hogy a raszoruld idések kozil csak minden harmadik kap
megfelel6 segitséget. Mindannyian tehetiink azért, hogy az id6skori mentalis zavarban szenvedd6k
aranya mellett a csalddi, barati és egészségligyi tamogatas nélkil maraddk aranya is sokkal kisebb
legyen. Természetesen az id6sodés nem jar feltétlenll a mentdlis allapot hanyatldsaval, emellett
szamos madszer létezik arra, hogy mentalis egészségiinket a lehet6 legtovabb megdrizzik. A mentalis
allapotot befolyasold idGskori elvaltozasok — pl. a memariaproblémak — egy része az életmdddal is
Osszefligg, ezért életmddvaltoztatdssal e problémdk kialakuldsa késleltethet6, az életmindségre
gyakorolt hatdsaik enyhithet6k. Az aktiv id6sodés és idGskor feltételeinek megteremtése azért is
fontos, mert jelentésen képes ndvelni a lelki jollétet és biztonsagot.

V.4 A kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld esélyli hozzaférés biztositasa

A kozszolgaltatasok liberalizalasa és privatizacidja (ideértve a kdz- és maganszféra kdzotti partnerségek
tulzott és nem elszamoltathatd hasznalatat) megfosztja a tdrsadalmat és a lakossag nagy részét az
alapvet6 szikségletek kielégitéséhez sziikséges eszkdzoktél. A kielégitetlen igények, a megfizethetd
allami struktdrak hidanya és a tul koltséges maganelldtasok az életmindségét befolydsold
kulcsfontossagl dagazatokban taldlhatok, mint példaul az egészségligy, az oktatads, a képzés, az
id6sgondozas, a gyermekgondozds és a lakhatas. A kozszolgaltatdsok alapvetd fontossaguak az
egyenl6tlenségek és a tarsadalmi kirekesztés lekiizdése, az egyenl6 bandsmadd garantaldsa és az Eurdpa
el6tt allé tarsadalmi, gazdasagi demografiai és kornyezeti kihivasok kezelése érdekében. Az altalanos
érdek( szocidlis szolgaltatasok a szolidaritas és az egyenlé hozzaférés elve alapjan a kiszolgdltatott
emberek sziikségleteit hivatottak kielégiteni. Ezek a szolgaltatdsok gazdasagi és nem gazdasagi
jellegliek egyarant lehetnek. Ide tartoznak példaul a szocialis biztonsagi rendszerek keretében nyujtott
szolgdltatasok, valamint a foglalkoztatasi és a szocidlis lakhatasi szolgaltatasok.

A szolgdltatasokhoz vald hozzaférés egyenlGtlenségeinek beazonosithaté meghatarozéi gyakorlatilag
azonosak a tarsadalomban jelenlévé barmely rétegz6désképzé dimenzidval. A lakéhely adottsagai, a
jovedelem nagysaga, az iskolazottsag és a foglalkoztatas mellett, az életkor és a fizikai abilitas is
befolydsolja a hozzaférést, vagy éppen annak akaddlyozottsagat. Az id&skoruak esetében ezen
tényez6k gyakran egylittesen vannak jelen.

46



Gondozdst nyujto szolgdltatdsok fejlesztése

A varhaté életkor novekedése Magyarorszagon a nem egészségben eltoltott évek szamanak és az
ongondoskoddas nehézségeinek novekedésével jar. A sziikségletek mennyiségi és tartalmi valtozasai
minden szektorban fokozddd elvdrasokkal szembesitik a szolgaltatokat és a finanszirozdkat. A
novekvs, szolgdltatdi oldalrdl kielégitetlen gondozasi sziikségletek miatt gyakran a csalddokra
(legtobbszor nGi csaladtagokra) hdarul a fizetetlen gondozasi munka, illetve egyre emelkedik az
elldtatlan id6sek ardnya is a célcsoporton belil. A gondozdi szerepbe kényszeril6 haztartastagok nagy
tobbsége 60 év alatti né és sokan munka mellett 1atjak el a feladatokat. A fizikai és anyagi terhek mellett
komoly pszichés nyomas is harul a csalddokra, amellyel magukra maradnak, igy tartésan apolast nyujté
csaladtagok gyakran maguk is megbetegszenek és gondozdasra szorulnak.

A helyi id6spolitikanak lehet&sége van arra, hogy helyi szinten tompitsa a gondozasi krizist, novelje az
igazsdgossagot és erdsitse a szolidaritast. A lehet6ségeket nyilvdnvaléan meghatdrozza a kozponti
allami politika, azonban 6nkormdanyzati szinten is sok minden tehet és teend6 annak érdekében, hogy
ne maradjanak segitség nélkil se az id6sek se gondozdik. A tartds apoldst igényl6 id6sek esetében
kiilondsen fontos a szocidlis és az egészségligyi szolgaltatasok 6sszehangoldsa: igy biztosithatd, hogy a
gondozas folyamatos legyen, és lehet6leg az idés ember otthondban torténjen. Az id&skori lelki és
fizikai szlikségletek ellatasa komplex, rugalmas és egymadssal egylittm{kodé egészségiigyi és szocialis
szolgdltatasokat igényel. (Molnar et al., 2019)

A statisztikai adatok kovetésébdl is lathatd, hogy a szocialis szolgaltatasokkal szembeni igények az
Oregedési index, és a varhato atlagéletkor ismeretében a jovSben is ndvekedni fognak, emellett pedig
a szolgdltatasokkal szembeni elvardsok terén is valtozdsdra lehet szamitani. A kotelezd
feladatellatdasoknak valé megfelelés érdekében is sziikséges intézkedéseket tenni, emellett pedig
kozéptdvon a magasabb igény( szolgaltatdsok piaci, fél-piaci ellatasi formdak bevezetésre is torekedni
kell. A jelenleg miikodé szolgaltatasok esetében az infrastrukturdlis, energetikai hatékonysagot is javitd
beruhdzadsokra van szilkség a fenntarthatdsdag és a méltd mddon torténd ellatdsok biztositasa
érdekében. A szocialis gondoskodas egyik legnagyobb jov6beni kihivasa a jol képzett, motivalt human
eréforras hidnya fogja jelenteni. LehetGség szerint a szakmai presztizs javitdsa érdekében, helyi
dontések is sziikségesek.

Akaddlymentesités

A szolgaltatasokhoz vald egyenld esély(i hozzaférés egyik akaddlya a fizikai kornyezet atgondolatlan
vagy éppen korszer(tlen alakitasa. Az épiileteket és azok kornyezetét hosszabb idétartamra, legalabb
60-80 évre épitik, ahogyan a komplex felljitdsi programok sordn is hosszabbtavu fejlesztési célokat
szokas kitlzni. Eppen ezért az éplileteket - f6leg a lakdépiileteket - és kornyezetiiket a jelenlegi vagy a
jovébeli hasznaldk valtozatos, illetve folyamatosan valtozd szikségleteinek, igényeinek
figyelembevételével kell megtervezni és megépiteni, illetve felljitani. A kozosségi épliiletek kialakitasa
esetén pedig az épllet altal nyujtott szolgdltatdsokat igénybe vevs latogatdk képességeinek
sokszinlségét kell figyelembe venni. Az 1997. évi LXXVIIl., az épitett kornyezet alakitasarol és
védelmérdl sz6lo torvény 2.§ 1. pontja alapjan az épitett kérnyezet akkor akadalymentes, “ha annak
kényelmes, biztonsagos, 6ndlléd haszndlata minden ember szdmara biztositott, ideértve azokat az
egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis eszkdzokre, illetve
m{iszaki megolddsokra van sziikségiik." A kozszolgaltatds az esetek tulnyomd tobbségében feltételezi
a kozépiletet is (ahol tehat a kozszolgaltatdst nyujtjak), de anndl tagabb, tobb jellemzével bird
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fogalom. A kozszolgaltatds ugyanis informacidkbdl all és az emberek koézotti kommunikaciot is
szlikségessé teszi. igy tehat ha a kozszolgaltatast kell egyenld eséllyel hozzaférhetévé tenni, akkor az
magaban foglalja az épilet akadalymentességén tul az informdciékhoz valé hozzaférést és
kommunikdcié lehet6ségét is. EbbGl persze az is kdvetkezik, hogy az egyenl6 esélyl hozzaférés
megteremtésének feladata nem teljesithet6 kizardlag az épitészmérndk, a rehabilitacids
kornyezettervez6 szakemberek bevonasaval, sziikség van mas szakmak képviselGire is. (Pandula, 2015)

V.5. A tarsadalmi integracio erdsitése

A tarsadalmi integracid egy olyan folyamat, amelyben kulturdk taldlkozasa sordn az egyedi értékek
kélcsonosen hatnak egymdsra, és a létrejové Uj értékek rendszerében megbrzik eredeti
sajatossdgaikat. Az ilyen kohézid |étrejotte egy dinamikus és tobbtényezGs folyamat, amely azt
feltételezi, hogy a kllénb6z6 tarsadalmi csoportokba tartozo emberek (akar gazdasagi, kulturalis,
vallasi vagy nemzeti problémak miatt) ugyanazon cél vagy elGirds alatt allnak. Az eloregedé
tarsadalomban noévekszik az idések népességen belili ardnya, igy tarsadalmi sdlya is - megfelel
tarsadalmi integracidjuk egyre lényegesebb. Az utdbbi évtizedekben olyan tarsadalmi folyamatoknak
koszonhetden keriilt hazankban is el6térbe az integracié fogalma, mint példaul az individualizacid, a
hagyomdnyos kozosségi formak felbomlasa, Uj kdozosségek |étrehozasa, Uj tipusu egyenlbtlenségek
kialakuldsa (Bocz, 2002) Az idGsek tarsadalmi integracidja tehat nem pusztan gazdasagi okokbol
elengedhetetlen, hanem azért is, mert a tdrsadalom egyes részei szilkségképpen hatdssal vannak
egymasra. ,Ha az 6regséghez, és az 6regedéshez egy tarsadalomban negativ értékelés tarsul, akkor az
Oregséghez vezetd ut félelmetessé, az 6regedés folyamata pedig egyre nehezebbé valik.” (Ferge 1991,
p45).

A marginalizalt csoportokat, koztiik az idGseket altaldanosan negativ sztereotipidk sujtjak. Az életkor
alapu el6itélet egyike a tarsadalmilag leginkdbb elnézett és intézményesiilt elGitéleteknek. Az életkor
alapu kategorizacid automatikus, internalizalt és észrevétlen. Ageizmusrdl beszéliink, amikor a
tarsadalom szemében el6bb tul fiatalok, aztan hirtelen tal idések lesziink bizonyos dolgokhoz, amikor
elGitéletekkel szlikitik be a lehet6ségeinket. Az 6regséget Ugy kezeli, mintha egy adott életkortdl az
emberek mind azonossa valnanak, rajuk aggat sztereotipidkat, és kiilonallé csoportként kezeli 6ket. Ez
teljes mértékben dehumanizalja az embert, hiszen megfosztja sajat vonasaitdl és lathatatlanna teszi.
Napjainkban az id6sek megitélése a tarsadalomban dramaian romlott. Mikdzben a varhato élettartam
jelentésen megnovekedett és fokozatosan ng, a jelenlegi tdrsadalmunkban egyaltaldn nem nyujt
lehetdséget szamukra az aktiv szerepvallalasra és semennyire nincs felkésziilve az intergeneracios
egyuttmiikodés kezelésére.

A szemléletvaltas kovetelménye kiterjed az életkor alapu elGitéletetek felszamolasara is. Kiilondsen
fontos a generacidk kozotti kapcsolatrendszer, a természetes kommunikacio kialakitdsa. Konkrét
megoldasokra van sziikség az elGitéletek csokkentésére, a jelenlegi patthelyzet megvaltoztatdsara:
mindségi, generacidk kozotti parbeszéddel, a sztereotipidkat lebontd és az id6sebb népességet
integrald beavatkozasokra.
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Foglalkoztatds elésegitése

A kovetkez6 évtizedek munkaer§ piaci trendjei atrendez6dést mutatnak. A demografiai id6sodés
eurdpai és hazai szinten is jol dokumentalt jelenség, mely szamos kihivdst jelent mind a
munkaltatéknak, mind a munkavallaldknak. A korfa szkilésével a munkaképes koru csoportok és a
munkaerépiacra belépbk szama is csdkken, a felosztd-kirovd nyugdijrendszer nem lesz képes fizetni a
most kdzépkoruak oregségi nyugdijat. Tobb tényez6 eredményezi az egyre nagyobb tomegli id6s6d6
népesség aktiv munkaer@piaci részvételét. A célcsoport mint human-er6forras fellenditheti egyes
teleplilések gazdasagi helyzetét is: az érintett id6s6d6k iskoldzottabbak, varhatéan egészségben
eltoltott életéveik szama magasabb. (Molnar et al.,2019)

Az id6s6d6 és az id6s korosztalyok munkaképességének megdrzése és foglalkoztatdsanak biztositasa
kulcsfontossagu kihivas az egyén és a kozosség szempontjabdél egyardnt. Az egyén szempontjabdl azért,
mert a foglalkoztatds noveli a hasznossagérzést, csokkenti az izolaciét, és hozzajarul az anyagi
biztonsdag javitdsdhoz. A koz0sség szempontjabdl pedig azért, mert a szenior tudastdke érték, olyan
kiaknazatlan kapacitas, amely hozzajarulhat a munkaer6hiany enyhitéséhez. A széban forgd célcsoport
foglalkoztatasanak biztositasat az is indokolttd teszi, hogy munkaerépiaci szempontbdl az 50.
életéviket betoltottek az egyik legveszélyeztetettebb csoportnak szdmitanak. Fontos a kapcsolatépités
a kozfeladat-ellatasban résztvevs szerepl6kkel és intézményekkel, illetve a piaci alapon mikodé
cégekkel és vallalkozdsokkal az idGsek és id6sod6k foglalkoztatasi lehet6ségeivel kapcsolatos
érzékenyités, szemléletvaltas érdekében. Be kell azonositani és el kell terjeszteni a széba johet6 Uj
foglalkoztatdsi és szolgdltatasi tipusokat. Hasonldéan fontos ebben a korcsoportban a szenior
vallalkozdsok tdmogatasa, a masodik karrier elinditdsanak elGsegitése is. A 65-74 év kozottiek
foglalkoztatdsa tekintetében az atipikus munkavallalasi formdk, kilénésen a részmunkaid8s
munkavallalas tamogatdsa lehet cél. Ez a korcsoport mar nem kivan 8 érds munkarendben dolgozni,
ugyanakkor sokan éreznek még magukban késztetést a munkavallalasra. Ezt a késztetést nem ritkan az
anyagi biztonsag iranti vagy is motivalja. Erdekeltté kell tenni a potencialis foglalkoztatékat abban,
hogy vegyék figyelembe az ebben a korcsoportban rejlé lehet8ségeket is.

A nyugdijkorhatdr kitolddasa, a munkaval toltott évek meghosszabbitasa azzal is jar, hogy a
munkavallaléok hosszabb ideig vannak kitéve a munkahelyi kockdzatoknak, illetve korukbdl
kovetkez6en nagyobb eséllyel szenvednek krénikus betegségekt6l. Az id6s6dé munkavallalék a
sérilékeny munkavallaléi populdciéba tartoznak, ezért munkaképességiik megdrzése, rehabilitaciojuk
és a munkaalkalmassaguk megtartdasa és visszatérésiik segitése kiemelt fontossaggal bir. A
szakirodalom és a gyakorlati tapasztalatok is azt tamasztjak ald, hogy az aktiv id6skor megéléséhez
szlikséges feltételek megteremtését nem lehet elég koran elkezdeni. Természetesen nem lehet vitatni
az egyéni felel6sséget az 6ngondoskodds szemlélete kapcsan, de emellett a munkahelyet is felelsség
terheli. A munkahelyi kormenedzsment a gondolkodasunk és a vezetGi stratégia részévé kell valjon,
annak érdekében, hogy a még aktiv kord munkavallalok jov6beni életmindségét jo irdnyba lehessen
befolydsolni, és a munkahelyi aktvitdst minél tovabb meg lehessen &rizni. A munkahelyi
kormenedzsment népszer(sitése és madszertani kidolgozasa altalanos célként jelenik meg az
id&spolitikdban. Az aktiv id6sodést elGsegité stratégia kidolgozasahoz a kormenedzsment nyolc
célkitlizése ad irdnymutatast (llmarinen, 2013):

— azid6ésodésnek szentelt nagyobb figyelem
— azidB6sodés korrekt megitélése
— kormenedzsment, mint a vezet6k és felettesek alapfeladata és kotelessége
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— humadneréforras-politikaba foglalt kormenedzsment

— amunkaképesség és a termelékenység el6mozditasa

— azegész életen at tartd tanulas

— munkabeosztas

— biztonsagos és méltdsdgos atmenet a nyugdijas életbe.

Ondllésdg megdbrzésének elésegitése

Az Eurdpai Unid idGspolitikajaban jelentds szerepet kap a tartds gondozasban a mindségi szolgaltatas,
a megfizethet6ség és a fenntarthatdsag, amit azonban egyre nehezebb biztositani. (COM, 2008) Az
eltartotti rdta romlasdval napjainkra két munkavallaléra jut egy eltartott személy, igy egyre
hangsulyosabbd valik a szocialpolitikaban felhasznalhaté nem allami forrdsok szerepe, ami azt is jelenti,
hogy tobb figyelmet kell szentelni az egyének, csaladok, nonprofit szervezetek tdmogatasara. Mivel az
allami finanszirozasu szocidlis védelem a tartds gondozasban nehezen biztosithatd, el6térbe keril az
O0ndllésdg meglrzésének programja. Ez a hagyomanyos mikodési sémak atformalasat és
szemléletvaltast kdvetel: megné6 a prevencid és a rehabilitdcié szerepe, a technoldgiai lehetGségek
kiaknazasdnak jelentGsége az dpolasban, elengedhetetlenné valik az egészségligyi és szocialis szféra
0sszehangolasa, az informalis gondozdk tdmogatasa. (Trébert, 2019)

Tdrsas kapcsolatok tamogatdsa

A tarsadalom és a kozosségek egészséges miikodése mellett az idGsek életmindségét, tarsadalmi
szerepvallalasat nagyban meghatdrozza a generaciok kozotti kapcsolat minGsége, illetve az idGs kor
altaldnos tarsadalmi megitélése. A gazdasdgi, tarsadalmi, demografiai valtozdsokat kovetben Uj
csaldadmodell jott létre. A generdcidk eltavolodtak egymdastdl, melynek kévetkezményeként a fiatal
generdcié nem tanul az idések élettapasztalataibdl, bolcsességébdl, az idések pedig kevésbé lesznek
képesek megismerni a kortars tarsadalmat és Iépést tartani a valtozasokkal, allapotuk romlasaval pedig
kiszolgaltatottabbd valnak. A csalddon belili intergeneraciés tanulas és tamogatds lehetGsége
jelent6sen lecsokkent. (Szlics-Gal-Hodi, 2018) A kapcsolattartds mindségi javitasaban, a generdciok
egymas kozotti megértésében meghatdrozé szerepe van a kommunikacidnak, az egymasrdél vald
ismeretek bdvitésének. Az id6sligyi koncepcié javaslatai kilon-kialon is a generdcidk
egyuttmikodésének javitasat segitik. A munkahelyi kormenedzsment nem csak az id6s6dé
munkavallalék, hanem a fiatalabbak érdekeit is szolgalja. A csalddoknak nyujtott tandcsadas, apolas-
gondozas terén nyljtott segités javitja a kapcsolatok mindségét. Az onkéntesség, a tarsadalmi
szerepvallalas a meglévé tudas atadasaval a generacidk kozotti segitségnyujtassal Uj lehetséget ad a
meglévd eréforrasok kozos érdekbdl vald hasznositasara, és az egylttmikodések javitasara.

Onkéntesséq szorgalmazdsa

A kilonboz6 kozosségi — tarsadalmi tevékenységekben valé részvétel, az 6nkéntesség olyan tarsadalmi
t6ke, amely nem csupdan a kdz6sség, de az egyén szamara is hasznos lehet. Segit az id&skori aktivitas
megG6rzésében, ellensulyozni tudja az izolacid, az elmagdnyosodas és a feleslegesség-érzés karos
hatdsait. Az dnkéntességnek rdadasul jelentls, szdmszerdlsithet6 gazdasdgi hatasa is van, amelynek
értékelése és kiakndazasa a jov6 egyik fontos feladata. Fontos célkit(izés, hogy minden magat aktivnak
tekinté idés vagy id6sod6 embernek lehetGsége legyen valamilyen szamdra vonzé onkéntes
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tevékenység végzésére. Ehhez javasolt az Onkéntességrél sz6lé informacidk eljuttatdsa az
érintettekhez, az oOnkéntes tevékenységeket felajanlé szervezetek ismertségének és
egyuttmikodésének névelése, az 6nkéntes munka tarsadalmi és gazdasagi elismertségének javitdsa,
illetve egy 6nkéntes kdzpont |étrehozdsa és mlikodtetése.

Pécsett szdmos iskoldzott, aktiv idés él. Tapasztalataikban, segité szandékukban, a kdzosségnek
felajanlott szabadidejikben, munkajukban olyan potencidl rejlik, amely részben kompenzalhatja az
egyéb szektorokban hidnyzd kapacitasokat. A nyugdijasok kiaknazatlan energiai a vadros szamos
intézményrendszerében hasznosithaték lennének: szocidlis, egészségligyi, kulturdlis, turisztikai,
oktatdsi intézmények tevékenységéhez kapcsolédva segithetnék a kozosség életét, mindezt anyagi
ellenszolgaltatas nélkil. Ki kell alakitani azokat a csatorndkat, melyeken az onkéntesek és az 6
tevékenységiiket igényl6 fogadd felek egymasra taldlhatnak. Ezt a munkat a Pécsi Szenior Akadémia és
a Nyugdijasok Egyesiilete mar megkezdte, az 6nkormanyzat tdmogatasaval azonban a folyamatok
sokkal hatékonyabban és gyorsabban haladnanak egy halézatba szervezve.

Az Onkéntesség nem csak a telepiilés szamara hasznos: javitja az idGsek életminGségét és erGsiti a
tarsadalmi szolidaritast, csokkentheti a marginalizaciét is. Megfelel6 6nkéntes képzési rendszer
kialakitasaval id6seink professzionadlis segitéként hasznosithatndk szakmai kompetenciaikat és emberi
értékeiket is. A KSH adatai szerint a 65 év felettiek nagyjabdl harmada végez valamilyen dnkéntes
munkdt; az onkéntesek aranya vdrosokban és az iskolazottak kérében nagyobb. A Pécsi Szenior
Akadémia hallgatdi korében végzett kutatds eredményei szerint a 65-70 év kozotti nék lennének
legaktivabbak az onkéntesség teriiletén. Az iskolai végzettség vagy a foglalkozds viszont nem
meghatarozé tényez6 abban, hajlandé-e valaki onkéntes tevékenységre. Azok, akik az élet mas
teriiletein is aktivabbak és jelenleg is tanulnak, nyitottabbak az dnkéntes munkara. (Bajusz, Cserné
Adermann, 2019)

Tdjékoztatds és érdekképviselet el6segitése

Ahogy azt a 2009-ben elfogadott Nemzeti IdGsiigyi Stratégia is megjegyzi, hazankban teljesen hidanyzik
az idGsigy tudatos, rendszerbe foglalt kommunikacidja. Szintén problémat jelent a meglévé
programok, kezdeményezések elégtelen, hidnyos kommunikacidja. Ennek hidnydban az iddsek
informadldsa az elérhetd szolgdltatasok korérél, az id6s6dbk és idGsek részére biztositott juttatasokradl,
szolgaltatasokrol, illetve az id6sodéshez kapcsolddd kérdésekrél nem megfelelS. S igy a tarsadalom
figyelmének felkeltése, az id6skorhoz kapcsolédd negativ sztereotipidk eloszlatdsa, a tdrsadalmi
érzékenyités sem m(ikodik megfelel6éen. A kommunikacidhiany jelentésége azonban nem csak az
id&seket érinti hatranyosan, hanem hatdssal van a tobbi korosztalyra is. Sajnos az azéta eltelt egy
évtizedben nem sok el6relépés tortént a terileten.

Pécs varosaban szamos olyan szolgdltatas, program, intézmény mikdodik, ami az id&sek érdekében
elismerésre mélténak tekinthetd, azonban errél sok esetben csak az érintettek egy sziik kore értesiil.
A folyamatos tajékoztatas egyik legf6bb célja, hogy az informacié a kilonb6z6 szolgaltatasokrdl,
programokrdl eljusson azokhoz is, akiknél az igénybevétel akadalya, az ismerethiany. A koncepcié
megvaldsulasanak egyik kulcsfeltétele, hogy a helyi lakosok tudjanak arrél, milyen tervez6munka,
tudatos folyamatok és fejlesztések indultak el a varosban. Ezek az informdaciok nemcsak Pécs
lakossaganak mintegy 30 szazalékat kitevd id6seket érintik, hanem a hozzatartozéikat, az idGsek
kornyezetében él6ket is.
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Az aktiv tdrsadalmi részvétel feltétele, az azt tamogatd kdrnyezeten tul, az informaciok birtoklasa és az
érdekérvényesités képességének megléte A tdrsadalmi részvétel soran sokféle néz6pont és elképzelés
kifejezésére van lehetdség. A folyamatban gyakran megjelennek olyan informaciék, amik kordbban
még nem voltak mindenki szamara ismertek, 4ltaldban kozelednek az alldspontok és
koérvonalazdédhatnak olyan megolddsok, amelyek egyre tobb szereplé megelégedésére szolgdlnak. Az
aktiv részvétel abban is segithet, hogy a szerepl6k megértsék az adott ligy mérlegelését befolyasold
korilményeket, a dontéskényszert és azt is, hogy ha megsziiletik a dontés, akkor mi varhatoé és milyen
nehézségek merilhetnek fel. Ez az llapot csokkenti annak a veszélyét, hogy hamis almok altal vezérelt
polgarok elégedetlenné valjanak az eredménytél, kés6bb elutasitsak, vagy ellene dolgozzanak. Amikor
a szerepl6k értik, elfogadjak a dontést, és biznak abban, hogy megvaldsulhat, j6 esély van arra is, hogy
egyéni stratégidikat is hozzdillesztik, igy mar sok szerepl6 tevékenységének szinergidja lehet a fejl6dés
motorja. Az Id8siigyi Koncepcid kidolgozasa széles tarsadalmi bazison nyugszik, ugyanakkor a célok
elérése érdekében sziikséges tovdbbra is a folyamatos, tobb csatornas és kolcsonds eszmecsere a
dontéshozdi és az érintetti oldalak kozott. A jol szervezett tarsadalmi részvétel soran gazdagodnak a
kommunikdciés csatorndk a telepilési szerepl6k kozott, és kialakul az alldspontok és informaciok
strukturdlt aramldsa. Ennek érdekében elGszor sziikséges beazonositani és aktivizalni azokat a
kommunikdcids csatorndkat, melyek az idds korosztdly elérését a leghatékonyabban biztositjak,
mindamellett lehet6vé teszik a visszacsatolast is.

A tajékoztatds sordn kiemelten fontos az aldbbi terliletek megjelenése:

— ismeretterjesztés,

— rendezvényszervezés,

— kiadvanyok tervezése,

— online feluletek folyamatos tartalommenedzsmentje,
— témageneralds a helyi sajté szamara.

A koncepcid szempontjabdl a tarsadalmi nyilvdnossag, a lakossag széles korének elérése azt erGsiti,
hogy az idGsek ligye kozos ulggyé valjon. Olyan témaban kell inspirdlni, megszervezni a nyilt
véleményalkotast, parbeszédet, ami megerGsitheti a lakosokban az integritas élményét.

Az id&skoruak korcsoportjanak - bar nem beszélhetiink sem életkor, sem aktivitds vagy szlikségletek
alapjan homogenitasrél — érdekképviseletét jellemzéen civil szervezetek latjak el. Ezek a tarsadalmi
Onszervez6dések képesek leginkdbb artikuldlni a célcsoport érdekeit, ugyanakkor tényleges
érdekérvényesit6 képességiik er6sen meghatarozott a hatalmi relaciok tekintetében. Ezért is fontos a
helyi idéstigyi szervezetek az 6nkormanyzat szerepvallalasa az érdekképviselet terén. Az Id@sugyi
Tanacs feladata Iényegében az id6s emberek érdekeit képvisel6 és véd6 szervezetek, tarsadalmi
szervezetek, egyesiiletek, klubok stb. és Pécs Megyei Jog Varos Onkorméanyzat egyiittmikddésének
el6segitése. A Tanacs kiemelt feladata tovabba az id6s embereket érinté gondok és problémak
feltarasa, megismerése és azok enyhitése, a vélemények és informacidk cseréje, valamint a kiilonb6z6
célok és torekvések megismertetése, és egyeztetése. Ennek érdekében:

— véleményeziazid6s emberek életkoriilményeit kozvetve vagy kdzvetlenil érint6 helyi rendelet
tervezetekrdl és konzultaciot kezdeményez a végrehajtds tapasztalatairdl;

— el6segiti a korosztalyra jellemz6 sziikségletek feltardsat és tovabbitdsat az 6nkormanyzat felé;

— rendszeresen tajékoztatja a Polgdrmestert a varosban él6 id6s emberek élethelyzetének
alakulasarol;
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— alehet6ségéhez képest segiti a varosban miikodé nyugdijas szervezetek (egyesiiletek, klubok
stb.) térvényes mikodését és munkdja soran hasznositja a civil szervezetekt6l kapott
informacidkat;

— kozremlkodik és javaslatot készit a civil szervezetek részére adhatd oOnkormanyzati
pénzkeretek elosztasara.

A 16 tagu Id8siigyi Tandcsot Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének 37/2019. (XI. 15.)
dnkormanyzati rendelete Pécs Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata Kozgy(ilésének Szervezeti és
Mdkodési Szabdlyzatardl keltette életre 6t év kihagyds utan. A jelenlegi testiilet 2020-ban, az
Onkormanyzati vdlasztasokat kovetéen alakult meg uj 6sszetétellel, de a pandémia miatt csak 2021-
ben tarthatta meg els6 Glését. A varos kozgylilésének konzultativ testiilete fontos szerepet tolt be a
pécsi id6sek problémainak feltarasaban, életkorilményeik javitasara tett intézkedések
megfogalmazdasaban.

VI. Javaslatok, fejlesztési iranyok

A helyzetelemzés tapasztalataibdl, valamint a meghatdrozott koncepciondlis célokbdl az alabbi
javaslatok vezethet6ek le.

Epitett kérnyezet

- Az idGsbarat varostervezés jegyében ismétl6dé konzultaciés alkalmak az érintettek (tervezdk,
stratégiaalkotok, dontéshozdok stb.) korével, amelynek keretében az aktudlis szikségletek
megismerése hozzasegiti az id6seket a kiilonbozd terek funkcionalis hasznalatahoz.

- Az id6skori lakdsmobilitds tdmogatasa, a nagy lakdsukban megrekedt idés emberek korének
felmérése (lakhatasi problémak, sziikségletek és megoldasi lehetGségek), amely a lakdskoncepcio
folyamatos felllvizsgalatat is tdmogatna.

- A nagyobb kiterjedés(i varosrészek kozlekedésének fellilvizsgalata, autébuszjaratok utvonalainak
atgondolasa, esetlegesen attervezése a legfontosabb szolgaltatasok (orvos, gydgyszertar, id6sklub
stb.) optimalisabb elérése érdekében.

- Autdbuszvezetbk érzékenyitése korszer( oktatasi mddszerekkel (esetelemzések, tréningek, filmek
stb.).

- Jardak, gyalogutak felujitdsai, az id6s emberek és a fogyatékossaggal él6k kozlekedését tamogatd
szempontok szerint.

- Parkoldhelyek szamanak tovabbi bévitése az idGsek altal latogatott, varakozast igénylé helyeken
(orvosi rendel6k, hivatalok, temeték stb.).

- Lehet6ségekhez mérten id6sek szamara nyugdijashaz épitése.

Tarsadalmi kérnyezet

- Az id6skori onkéntesség tovdbbi tdmogatdsa, a hasznossag érzésének és a magdny olddsanak
érdekében, esetlegesen képzésekbe valo bevonassal.
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- Az id6s emberek részére sport és rekreacios létesitmények kedvezményes vagy — a lehetdségekhez
mérten — ingyenes igénybevétele. Olyan szabadid6s tevékenységek szdmanak bdévitése, valamint
azokon a részvétel téritésmentes biztositasa, amelyek az egészségmegdrzést elGsegitik.

- A nyugdijas szervezetekhez vald csatlakozas 6sztonzése, amely megkonnyiti az informaciéhoz vald
hozzaférést is.

- Egészségmlveltség fejlesztése, az EFI munkajanak tdmogatdsa, egylttm(ikodések az idGskori
egészségtudatossag témakorében.

Szolgdltatdsok

- Egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsok 0Osszehangoldsdnak folytatdsa, az egylttmikodések
folyamatos fejlesztése.

- Egészségligyben dolgozdk érzékenyitése daltaldban az iddskorra, de kilénésen a demencidval él6k
sajatossagaira.

- A lakékornyezetben elérhets szolgdltatasok varosrészenkénti egyensulyanak kialakitdsa
- A digitalizaciés korlatok tovabbi csokkentése, az egyenlé esélyl hozzaférés tdmogatasa.

- Egyeddl é16, kozosséghez nem tartozo id6sek elérése tobb infokommunikacids csatorndn keresztil
(ingyenes hetilap, TV, honlap, civil szervezetek, intézmények stb.).

- Kommunikacids csatornak bévitése, pl. frissitheté elektronikus kisokos. Az idGskori tajékoztatas f6bb
szempontjainak érvényesitése (lathatdsag, hallhatosag, érthetdség stb.).

- Palydzati lehet6ségek tovabbi aktiv kihaszndldsa, és a megvaldsitott szolgdltatdsok
fenntarthatdsaganak 6nkormanyzati/intézményi/stb. biztositasa

VI.1 A célokhoz rendelt fejlesztési iranyok

Célok Fejlesztési iranyok

1. SZEMLELETVALTAS - idGstigyi referens megbizasa,

- az ld6stigyi Tanacs munkdjanak segitése,

- pénzigyi alap az id6siigyi szervezetek
tevékenységének tamogatasara,

- médiamunka, kiadvanyok tamogatdsa

2. ELETHOSSZIG TARTO FEJLODES - az idGsek igényeihez igazodd programok,
tanfolyamok szervezése (idegen nyelvi klub, nyelv-

és szamitégépes tanfolyamok),

- a Pécsi Tudomanyegyetem el6adasainak ingyenes
latogathatdsaga az idGsek szdmara,

- kozm{vel6dési intézmények latogatasanak
tdmogatdsa kedvezmények biztositasaval,

- smart technolégidkhoz val6 hozzaférés tdmogatdsa
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3. BIZTONSAG

Szocidlis biztonsag

- anyagi biztonsdg megteremtése,

- rész és teljes foglalkoztatas tamogatasa,

- alacsony jovedelm(iek részére szélesebb kor(
kulturalis programok biztositasa,

- az egészségligyi rendszerek atgondolt, id6sbarat
fejlesztése,

- Id8sligyi Tanacs munkajanak szélesebb korben valo
megismertetése, az id6sek bevonasa az Gket érinté
doéntésekbe,

- oktatas, kutatas tdmogatdsa az id6s emberekkel
valé foglalkozassal kapcsolatosan

Személyes biztonsag

- a biztonsaggal kapcsolatosan tébb blinmegel6zési
felvilagositas, felkészités, oktatds varatlan
helyzetekre,

- idéseknek oktatds szervezése az internet
veszélyeire, biztonsagos hasznalatara,

- a lakason beliili és kdzlekedési balestek megel6zése
céljabadl készitett kiadvanyok megjelentetése,
terjesztése a haziorvosokon, az idGsellatéd
rendszeren, az idGsek szervezetein és a helyi
médiumokon keresztiil

Fizikai és lelki egészségbiztonsag

- kulturalis lehetGségek lakaterileti biztositasa,

- egészségligyi rendszerek atgondolt, id6sbarat
fejlesztése,

- az akadalymentesitések kotelezd elemein kivil az
idGsek szamara hasznalhato életterek biztositasa,
- id@sek aktivitasanak kilénb6z6 mddszereiben
tdmogatas,

- egészségmeg(rz0, tajékoztatd programok
elGsegitése,

- generaciok kdzotti kapcsolatok erdsitése

4. KOZSZOLGALTATASOKHOZ VALO EGYENLO ESELYU
HOZZAFERES

Gondozast nyujté szolgaltatasok

- szolgaltatasokhoz valé hozzaférés sajat
kornyezetben,

- civil szervezetek, dnkéntesek részvételének
nagyobb bevonasa, id6sek apolasi, gondozasi
feladatain tul fontos a sokoldali gondoskodast
nyujté tevékenységek szervezése,

- az id6sek szlikségletei mellett fontos a csaladtagok,
hozzatartozdk tdjékoztatasa és a nekik nyujtott, id&s
emberekkel kapcsolatos tajékoztatas,

- az egyre novekvs szamu, demenciaval é16 idGs
emberek szakszer( ellatasanak széleskor(
biztositasa, és |étszam fejlesztés

Akadalymentesités

- biztonsagos és akaddlymentes kozlekedési feltételek
biztositasa,
- lakasatalakitdsi tdmogatdsok kialakitdsa,
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- pihenésre alkalmas padok kialakitasa
kozterileteken,
- alacsonypad|ds buszjaratok bévitése

5. TARSADALMI INTEGRACIO

Foglalkoztatas elGsegitése

- munkaer@piaci kereslet és kinalat felmérése az
érintett korosztdly tekintetében,

- munkahelyi kormenedzsment,

- atipikus foglalkoztatasi formdk tdmogatdsa

- foglalkoztathatdosagot javitdé  kompetenciak
fejlesztése,

- munkaszocializacié tamogatasa

Onallésag megbrzése

- dngondoskodas el8segitése,

- idGsbarat lakdkornyezet, idGsbarat varosfejlesztés,
- idGsbarat kozlekedési kornyezet kialakitasa,

- az id6sek otthonaikban maradasat segit6
szolgdltatasok fenntartdsa,

- idések munkavallaldsanak tdmogatasa,

- az id6sek élethosszig vald tanuldsanak tdmogatdsa,
a digitdlis tananyagok hozzaférhetGségének
biztositasaval,

- olyan tomegkommunikacié kialakitasa, amely
noveli a generacidk kozotti szolidaritast, a nyugdijba
vetett bizalmat, motivalja a nyugdijrendszer
mikodtetésével jaro kotelességvallalast,

- tajékoztatas a nyugdijazas el6tt allé generaciok
szamara a pénzigyi szektor altal kindlt
ongondoskodasi formakrol (megtakaritasok,
életjaradék, életbiztositds)

Tarsas kapcsolatok tdmogatdsa

- negativ sztereotipiak csokkentése,

- képzések,

- jobb kommunikacié az idGsekrdl,

- a munkaerd@piacon az id6s személyek pozicidjanak
erdsitése,

- képzések, tovabbképzések (geriatria teriiletén)

- generaciok kozotti kapcsolat erdsitése érdekében
ovodak, iskolak, id6sek otthonai
egylttmikodéseinek tovabbi bivitése,

- csaladi- kozosségi csoportok és az intézményi
szereplGk kozotti kapcsolatok eldsegitése,

- nyilt napok az id6sek otthonaiban,

- Ugyintézésekkel kapcsolatos tajékoztatasok

Onkéntesség

- kapacitasok feltérképezése

- tarsadalmi érzékenyités

- 6nkéntes haldzatok kiépitése

- 6nkéntes képzések szervezése és tdmogatasa

Tajékoztatas és érdekképviselet

- széleskord nyilvanossag biztositasa a varos
tervezési gyakorlatdban
- tajékoztatasi platformok fejlesztése
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- a kommunikacids csatornak adaptalasa az
id&skorosztaly igényeihez és lehet&ségeihez,

- érdekképviseleti szervezetek partnerségi
haldzatainak fejlesztése,

- ld6suigyi Tanacs és a Szocialpolitikai Kerekasztal
id&sligyi munkacsoport konzultativ szerepének

er@sitése

VI.2 Stratégiai feladatok

Igény- és sziikségletfelmérés

A koncepcid atfogd céljainak megvaldsulasa és sziikséges intézkedések meghatarozasa érdekében
elengedhetetlen egy atfogd, a célcsoport igényeit pontosan leképez6 sziikségletfelmérés. A varos
népességének mintegy harmadat kitevé idGskord populdcié mds sajatos szikséglethalmazzal
rendelkezik, akar a normativ-, akar az explicit sziikségleteket vessziik alapul. Ezek feltérképezése és az
adekvat valaszok kidolgozdsa csakis egy médszertanilag jél megalapozott, nagymintas reprezentativ
felmérés segitségével torténhet. Az idGs korosztaly korspecifikus igényei az aldbbi terileteken
vizsgalandodak:

— szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés (kilonos tekintettel az egészséglgyi- és szocidlis
szolgaltatasokra)

— lakhatas

— kozlekedés

—  kulturalis javak fogyasztasa

— kommunikacio

Szintén fontos lenne felmérni az aktiv korosztaly id6sddéssel, dngondoskoddssal kapcsolatos
attitlidjeit, valamint, hogy gondoskodds terén milyen szerepet tudnak vallalni a hozzatartozok. A
sziikségletfelmérés megtervezésében és kivitelezésében az 6nkormdnyzat a varosban rendelkezésre
allo, a Pécsi Tudomanyegyetem kiilonb6z6 karai altal képviselt tudds- és humaneréforrasra tud
tdmaszkodni.

Hdldézatosodd, horizontdlis partnerség

A szakpolitikai és tarsadalmi célok hatékony megvaldsulasanak kulcsa a vertikalis és horizontalis
partnerségen alapuld egyittmikodés, mind orszagos, mind lokalis szinten. Pécsett mar ma is rengeteg
remek kezdeményezés és intézmény van jelen az id6sligyben, ugyanakkor ezek nagyrészt egymastol
flggetlendl, gyakran parhuzamosan makodnek. A Pécsi Id&stigyi Halézat célja, hogy 2023-2025 kozo6tt
megteremtse az egylttgondolkodds kereteit és javitsa a kommunikdciét a teriilet szerepl6i kozott az
egészségligyben, a szocialis ellatdsban, a kulturaban és oktatasban, a szolgaltatasi szektorokban
egyarant. A valédi partnerség kialakitasa sok id6t vesz igénybe — nem kdnny(i és nem gyors folyamatral
van szé. A 6 feladat az, hogy pontosan meghatdrozdsra keriljenek a célok és egyetértés alakuljon ki a
fejlesztési prioritasok terén. A sikeres partnerségek egyre inkabb explicit (vagy implicit) szabalyokon
vagy alapelveken nyugszanak. A megfogalmazasbeli kiilonbségek ellenére a harom legelfogadottabb

57



ilyen alapelv a partnerek kézotti méltanyossag, a partnerségi munkaban megvaldsitott atlathatésag és
a kolcsdnds haszon elvdrasanak, kivanalmanak elfogaddsa. A partnerségépitési folyamatban
kulcsfontossagu szerepet jatszik az a személy vagy szervezet, aki/amely kozvetitd szerepre vallalkozik.
Ez azt jelenti, hogy az Osszes fél kdzott és nevében cselekszik. A kozvetité barhonnan, barmilyen
szektorbdl johet — csupdn az a fontos, hogy rendelkezzék bizonyos készségekkel, és mutasson egyrészt
kell6 elszantsagot arra, hogy a partnerségépitési folyamatot nehézségei ellenére végig kisérje,
masrészt kell6 rugalmassagot arra, hogy a folyamatot médositsa, a koriilményekhez alakitsa, amikor
ez szikséges. A folyamat sikeressége érdekében els6dleges feladat ennek a szereplének a
beazonositasa.

Szenior Kézpont

Elkerllhetetlen a holisztikus szemléletl helyi id&spolitika kialakitdsa, az id6s6dé és idés emberek
életmindségének javitasa. (Molnar et al., 2019) A pécsi 6nkormanyzat képes lehet a meglévg, illetve
sziikséges de hidnyzd ellatasok, szolgdltatdasok hatékony haldzatba szervezésére. Az iddsellatas
innovativ megkozelitését segitené egy atfogd szolgdltatasi rendszert nyujtd varosi Szenior Kézpont
kialaktidasa. Az 6nkormanyzat kotelez6 alapellatasi feladatai mellett természetesen piaci vallalkozasok
és nonprofit szervezetek is foglalkoznak a célcsoporttal (idGsellatas, gondozas, oktatas, stb). Mindezen
szolgdltatasok rendszerbe szervezése hatékonyabba és atlathatdbba tenné az ellatast, csokkenthetné
az onkormanyzatra haruld feladatok szdmat, valamint az érintett csalddok terheit. A pécsi id6siigyi
stratégia egyik f6 célkitlizése az, hogy a 2023-2025-0s idGszakban létrej6jjon a varos Szenior Kézpontja,
mely kézpont egyszerre 1atna el a kovetkez6 feladatokat:

— érdekvédelem (jogi Ugyek, bantalmazas, hozzaférési problémak stb.)

— tdjékoztatas (kulturdlis programok, informaciok, szocialis ellatasi formak stb.)

— id6&soktatds (szeniorakadémia, 6romtanc, kézmdves programok, kultura, kdnyvtar, tréningek
stb.)

— munkaerd-kozvetités a szeniorok érdekei szerint

— prevenciét tdmogatd szolgdltatasok

— szenior 6nkéntes-kozpont

— nappali ellatds és kozosségi tér

— abdzus jelz6rendszer

A Szenior Kozpont rendszeres kiadvanyokkal tdjékoztatna Pécs idGseit, igy az IKT-eszk6zoket nem
haszndldék szdmara is minden aktudlis informdaciét elérhetévé valna. A kézpont forprofit mddon
mikodne, azaz részben tevékenységei, programjai bevételeibél tartana fenn magat. A varos/régié
szamara érdemes megfontolni az Ezlist Gazdasag Egyuttmikodési Haldzatban rejl6 lehetGségeket.
Emellett az érintett korcsoportok hatékony szerepvallaldsanak elGsegitése céljdbol 6nkormanyzati
szolgdltatasként elérhetévé kellene tenni a komplex életpalya-tandcsadast, mely szintén helyet
kaphatna a Szenior Kézpontban.

Az idések szamdra nyujtott elldtdsok feltételének javitdsa

Az idGsellatas szakmai célkitlizéseinek kozéptavu megfogalmazasanal a jovében varhatd palyazati
forrasok felhasznalasi irdnyait sziikséges meghatarozni az intézmények infrastrukturalis fejlesztése,
energetikai hatékonysaganak javitasa céljabdl, illetve az id6sekhez méltd elhelyezést és szolgaltatast
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nyujto ellatasok feltételének megteremtése érdekében. A gyakorlati munka és a helyzetelemzés soran
készllt SWOT analizis alapjan az alabbi szocidlis szolgdltatasokat érint6 beruhdzdssal jaré fejlesztések
indokoltak:

— bentlakdsos intézmények felljitasa, energetikai korszerUsitése, felszereltségének javitdsa,
human eréforras képzése

— otthonkozeli ellatasok fejlesztése, demens ellatas bévitése, infrastrukturdlis fejlesztés, szallitd
szolgdltatas, human erd6forras képzése,

— nyugdijashaz fejlesztése, Uj nyugdijashaz létesitése,

— apolasirészleg létrehozasa, az atmeneti dpolasi- gondozasi igények megoldasara.

— jelz6rendszeres hazi segitségnyljtd szolgaltatds korszerUsitése, intelligens technoldgiak
haszndlatanak bevezetése az otthonkézeli ellatasokban.

a) Apoldsi intézmény létesitése

Az dpoldsra- gondozasra szoruld id6sek és hozzatartozdik szamara a szolgdltatasokhoz vald
hozzaférésnél a legnagyobb nehézséget a varatlanul fellépd, egész napos ellatast igénylé allapotromlas
okozza. A rovid korhazi kezeléseket kdvetSen, gondoskodd hattér nélkil az id6s biztonsagos és méltod
ellatasa sok esetben nem megoldhaté, vagy a hozzatartozok munkavallalasi esélyeit veszélyezteti. Az
id&s varoslakdk aranyanak a novekedésével, az dpoldsra szoruldk atmeneti ellatasa érdekében apolasi
intézmény létesitése valik indokolttd. Szocidlis intézmény keretein belil, az apoldsi kompetencidk
betartasa mellett a feladatellatas kidolgozhaté téritési dij fejében igénybevehet6 szolgaltatasként.

b) Apoldst végzé csalddtagok felkészitése
Szintén az id6s hozzatartozék gondozasaban résztvevd hozzatartozdk esetében felmeriil annak igénye,
hogy az otthoni apolas-gondozdsban elsajatithatd praktikumok betanitasahoz segitséget kapjanak
megfelel§ kompetencidval rendelkezd szakemberekt6l. Ezt a fajta tandcsadassal kiegészitett
szolgdltatast, az alapellatast nyuljtd intézményekre alapozva, dnkéntesek bevonasaval lehetséges
megszervezni.

c) Protokoll kidolgozdsa demens személyek egészségiigyi ellatdst vald igénybevétele esetén

Az egészségligyi elldtashoz vald hozzaférést, a hatékony diagndzis feldllitast és gydgyitdst a
demencidval é16 id6sek esetében nagyban neheziti, a segit6 jelenlétének a hianya, az orvoshoz kisérés,
és a tlinetekkel kapcsolatos tdjékoztatds, és a kezelési utasitdsok betartdsa érdekében. A segit6
jelenlétének és kozrem(ikodésének lehetéségét, a kezel§ orvossal vald kapcsolattartas kereteit,
betegjogi és GDPR szempontok betartasa mellett is Gjra kell gondolni a kiszolgaltatott, dnrendelkezésre
alkalmatlan emberek hatékony egészségligyi ellatasa érdekében. Erre egészségligyi és jogi szakért6k
bevonasaval, a helyi haziorvosi és szakellatds keretein belil egy protokoll kidolgozasa javasolt.

d) Nyugdijashadz kialakitdsa
Pécsett lassan 40 éves gyakorlata van a nyugdijashazi elldtas megszervezésének. Erre a tapasztalatra
épitve javasolt egy Uj nyugdijashaz létesitése, és a meglévé nyugdijashdz tovabbi mikodtetése,
feltjitasa. A szolgaltatasra mindig nagy az érdekl&dés, és a lakdshoz jutasra akar tobb évig is varni kell.
Ez a fajta lakhatdsi és szolgdltatasi forma, lehetdséget ad arra, hogy az id6sek, még abban az id6ben
felelés dontéseket tudjanak hozni sajat idéskori biztonsaguk érdekében, amikor még nincsenek
kiszolgaltatott, illetve kényszerhelyzetben, és életminGségiket 6nmaguk tudjak megtervezni idds
korukra. A nyugdijashazi életvitel az egyéni igényekkel és szikségletekkel 6sszhangban, a
hozzatartozok és tamogatd kozosség bevondsdra is épit, ezzel is segitve a csalad aktiv részvételét a
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szeretteik elldtdsaban, tdmogatasaban. Ez a szolgaltatasi modell nagyban hozzajarul a jové id6s
generdcidjanak a szemléletvaltasahoz, a méltd idéskor megéléséhez, mikdzben egy gazdasagilag is
fenntarthato rendszert hoz létre.

e) Demens nappali elldtds féréhely bévités
A demens idGseket és csaladtagjaikat tdmogatd szolgdltatdsok minGségi fejlesztése érdekében, a
nappali elldtdasok tovabbi demens férGhely bévitése vdlik indokolttd, felmérve a nyitvatartdsi id6
bévitésével és a szallitd szolgdltatas bevezetésével szembeni igényeket.

f)  Smart technoldgidk feltérképezése és alkalmazdsa

Az id6sellatasra jellemz6 szertedgazd raciondlis és sok tekintetben objektivizdlhaté paraméterek
Ujragondoldsa mellett az oregedéssel kapcsolatos rendszerek legfontosabb eleme a hozz3allas
alapvet6 maddositasa lett. Alapvet6 cél kozelebb hozni az innovaciét az idéskortakhoz (mint a SMART
eszkozok végfelhasznaléihoz) az id6skoruak innovacios ciklusba torténé bevonasaval és abban aktiv
részvétellk biztositasaval, és ilyen mdédon hozzajarulni az id6sek igényeire és sziikségleteire is alapozé
ugynevezett ,ezistgazdasdg” novekedéséhez is Az idéskoruak életvitelét tavolrél vagy elektronikus
eszkozokkel megkonnyité technoldgidk, mint a tavfigyelS, tavkezels, a jol-létet segité intelligens
technoldgiak, valamint a széles korben hasznalatban lévé fogyasztdi (elektronikai) technoldgiak, mint
az asztali szamitégépek, az okos telefonok, a jovében valdszinlileg kulcsszerepet jatszanak majd az
id&skoruak folyamatos tamogatdsdba. (Pacita, 2014)

g) Szerzédésen alapulé énkormdnyzati gondoskodds kidolgozdsa
A tamogatd-, gondoskodd hozzatartozd nélkil él6 idések esetében sziikséges felmérni annak
lehetdségét, hogy a biztonsagos ellatasuk megszervezésére milyen szerz6désen alapulé gondoskodds
dolgozhatd ki, 6nkormanyzati garancidkkal és 6roklési feltételekkel, melyek eredményét az id6sellatas
megszervezésére lehetne forditani.

VII. J6 gyakorlatok

Pécs idGsugyi koncepcidjanak elkészitése soran, kilondsen a célok és a fejlesztési irdnyok
meghatdrozadsakor kiemelten fontos szempont a bizonyitottan eredményes szakmai tartalmak,
innovativ. _megoldasok ismerete. A jo gyakorlat az angol good practice és best practice
megfeleltetéseként jelent meg a koztudatban. Az elnevezést kezdetben a vallalati- és menedzsment
terliletek hasznaltdk, majd az eurdpai unids pdlyazatok feltételrendszere honositotta meg egyéb
diszciplindkban is, ugyanakkor mara ez a fogalom, ha nem is pontosan korvonalazédott, de
széleskorben elterjedt mddon segiti a tervezéi munkat legyen szé koncepcié alkotdsrdl vagy akar
szolgdltatasfejlesztésrdl. Bar a gyakorlatok tarhaza oridsi az idGsellatas és az idéspolitika teriiletén,
valddi jo gyakorlatként csak azok a modellek tudnak hatékonyan mikdodni, amelyeknek adaptacios
feltételei — legalabb részben — kidolgozottak, hiszen egy-egy szakmai gyakorlatnak minden egyes
esetben (atvételnél) 4j korilményekhez (intézményi-, tarsadalmi-, gazdasagi sajatossagok) ugy kell
tudnia alkalmazkodnia, hogy eredményességét ott is bizonyitsa.

Az aldbb bemutatasra kerilg, elsésorban hazai jo gyakorlatok jé példaul szolgalhatnak a pécsi idGsiigy
szamara, segitve a stratégiai feladatok intézkedésekké vald transzformalasat.
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Aktiv Idéskor Kézpont Miskolcon

A régioban egyedilallo Aktiv Id6skor Kozpont Miskolc belvarosaban taldlhaté. A kozosségi tér, az aktiv
id6toltés jegyében, a 60 év feletti érdekl6d6k szdmara kinal valtozatos lehetdségeket, programokat.
Megtalalhatdak itt tarsasjatékok, fitnesz gépek, interneteléréssel rendelkez6 szamitdgép, és egy
kényelmes tdrsalgd, de lehetdség van vérnyomas és vércukorszint mérésére is. Korabbi kutatasok is
bizonyitjak, hogy a fizikai és mentalis aktivitas beillesztése az id6sek életébe kulcsfontossagu hatassal
van az egészségiikre, életmindségikre és a tarsadalmi befogadds szintjére. Az interregiondlis
egylttm(ikodés keretében megvaldsult projekt programelemeként létrejové Kozpont a célteriileten
jelent6s pozitiv tarsadalmi valtozasokat generalhat, mérsékelve az egészségiigyi ellatérendszer
leterheltségét is.

Aktiv Id6skor K6zpont (aktivsenior.eu)

Onkéntesek bevondsa a hdzi gondozdsba

A hivatdsos 4pold személyzet mentordlasaval és fellgyeletével, nyugdijaskord onkéntesek is
bekapcsolédnak a hazi gondozasra szoruld id6s, beteg személyek ellatasaba. Az dnkénteseknek van
ideje beszélgetni, Ggyintézésben vagy f6zésben segiteni, ami javitja a szolgdltatds minGségét, mig az
onkéntes gondozdknak maguknak is éplilnek a tarsas kapcsolataik, az apoldsi tapasztalatok
megszerzése dltal. A programhoz csatlakozd onkénteseknek felkészité tréninget kell elvégeznitk. A
kezdeményezés koltségigénye alacsony, csak a mentordlast és az oOnkéntesek tréningjét kell
finanszirozni. Budapest Hegyvidék Onkormdnyzata altal inditott program egyszerre javitja a hazi
gondozds szinvonaldt és ad lehetGséget az aktiv id6seknek az o©nkéntes munkara és a
kapcsolatteremtésre. A kdzel egykoru segit6k a maganytdl szenvedd tarsaik idealis segit6i lehetnek.
(Térok, 2021)

Homeshare — Intergenerdcids otthonmegosztds lakhatdsi program

Evtizedek 6ta létezik megoldds, amely két siirgetd problémat is kezel: a fiatal generdcié kiszorulasat a
megfizethetd lakhatasbdl, valamint a gyorsan 6reged6 népesség maganyossagat és elszigeteltségét.
Egy innovativ lakhatasi program segitségével szervezetek id6s embereket és didkokat illesztenek
egymashoz, az ugynevezett homeshare, vagyis otthonmegosztas keretében. A koncepcid egyszerd,
mégis képes athidalni a generacidk kozotti szakadékot, amely a vildag szamos részén létezik. Az egyik
oldalon az id6s emberek allnak, akiknek olyan méretd ingatlanjaik vannak, amelyeket akkor vasaroltak,
amikor a lakasban tobb ember élt egyiitt, de akiknek most segitségre van sziikségiik a mindennapi
tevékenységekhez, példaul a bevasarlashoz és a takaritdshoz. A masik oldalon a fiatalok allnak, akik
nem engedhetik meg maguknak, hogy tisztességes lakdst béreljenek, de akiknek lehet, hogy van egy
kis szabadidejiik. A kapcsolat létrejottét segiti a szocialis munkas (kérdGiv kitoltése, lakhatasi igények,
életmad, személyiségtipus), illetve az illesztést kdvet6en egy részletes szerz6dést kotnek a felek. Az
esetleges konfliktusokat a program altal alkalmazott medidtor segiti megoldani. A program erGsségét
a tarsadalmi t6ke képzése jelenti, alapjat pedig a kolcsondsség, a bizalom jellemzi, hogy a felek
tdmaszkodhatnak egymasra. Az otthonmegosztds nem Uj oOtlet - elGszor az USA-ban és
Spanyolorszagban prébaltak ki az 1980-as években. A szakért6k azonban nemrégiben kezdtek ugy
tekinteni rd, mint skalazhatd megoldasra két olyan problémara, amelyek tovabbra is tarsadalmi
gondokat okoznak. Mikdzben a fiatalok a varosokba vandorolnak, ami felhajtja a lakbérek arat, a fejlett
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vilag népessége eloregszik. Az otthonmegosztasi rendszerek jelenleg a vilag 19 orszdgaban mikodnek.
1999 6ta a Homeshare International nev(i szervezet az otthonmegosztasi rendszerek halézataként
m(ikodik. A legtobb program kétféle otthonmegosztast kindl a leendé résztvevéknek. Az els6 lehetbvé
teszi, hogy a hallgaté egy id6s ember otthondban lakjon bérleti dij nélkil, cserébe a haz kordli
segitségért. A masodik esetben a diaknak pénzzel kell hozzdjarulnia a haztartasi szamlakhoz, de
kevesebb terhet ré az idejére. A kozvetlen elényok kozé tartozik a mindennapi életvitelhez nyudjtott
segitség, a tarsasag és a biztonsag, hogy van valaki a hdzban, kiléndsen éjszaka. A szakért6k széles
kérben elismerik, hogy a kdzos otthonhaszndlat hatékony ellenszere a maganyossagnak, a lakétarsi
kapcsolat altal nydjtott érzelmi tdmogatas gyakran meghaladja annak anyagi el6nyeit. Tovabbi el6nyok
kozé tartozik a generacidk és a kiilonb6z6 kultarak kozotti korlatok lebontdsa, a kdlcsonds megértés
és tolerancia el6mozditasa. Mds emberek kozvetett modon részesilnek az otthonmegosztds
elényeibdl. Az id6s emberek csalddjai arrél beszélnek, hogy megnyugtatd, hogy szeretteiknél van valaki
a hdzban, aki gondoskodik biztonsagukrdl és jélétlikrél. A fiatal lakdkozosséget vallaldk csaladjai azt
mondjdk, hogy megnyugvast jelent szdmukra, hogy gyermekiik tisztességes lakasban lakik, és egy
helyettes nagyszil6 érdeklédik az életik irant. A kozszolgdltatasok is profitalnak bel6le. Az
otthonmegosztas csokkenti az egészségligyi szolgdltatasok iranti igényt; késleltetheti az olyan
koltséges szolgaltatasok igénybevételét is, mint példdul az id6sek bentlakdsos gondozdsa. Az
otthonmegosztas segit enyhiteni a lakhatasi valsagot olyan helyeken, ahol akut hidny van megfizethetd
lakasokbdl. (Térok, 2021)

Tudatos idésédés

Az Egyesiilt Allamokban szamos szakmai és tarsadalmi szervezet foglalkozik a tudatos éregedéssel.
Kozosségeket miikodtetnek, képzéseket, tandcsaddst tartanak. Eurdpaban is taldalhatéak a tudatos
Oregedésben segité szervezetek. Olaszorszagban létrehoztak egy kodzpontot, Paradiso Integrale
(Integral Paradicsom) néven, azzal a céllal, hogy az id6sddés tudatos, integral szemléletl megélésében
nyujtsanak segitséget a hozzajuk forduldknak. A nonprofit szervezeten beliil rendszeresen szerveznek
programokat, elvonuldsokat, tanfolyamokat. Weboldalt mékddtetnek kiilén n6k szamara is, hogy az
élet masodik felében ujra erét nyerjenek, s megtanuljanak fliggetlenedni a csaladi és tarsadalmi
elvarasoktél. Weboldalukon rendszeresen meghallgathatéak munkatarsaik videé-el6adasai.

ABOUT - PARADISO INTEGRALE

Magyarorszagon a hollandiai székhely(i Hekate Conscious Ageing Foundation (Tudatos Oregedés
Alapitvany) elnevezés(i szervezet végez 2017 Ota hidnypdtld szolgdltatd, aktivista és kutatdi
tevékenységet azért, hogy segitséget nyljtson egyrészt a tarsadalom tagjai szamara, hogy az idGskor
el6tti életszakaszban tudatosan tudjanak felkésziilni a sajat idds korukra, illetve kdzosségek szdmara,
hogy megoldast talaljanak az 6regedéssel 6sszefligg6 problémaikra. Tevékenységeik kozé tartozik az
Oregedés minden aspektusanak tudatositasa egyéni, kozosségi, tarsadalmi szinten: testi, mentdlis,
érzelmi, szocidlis, munkaerdpiaci aspektusok, fenntarthatd lakhatas, id6sgondozds, gondoskodas,
pénziigyi tudatossdg és felkésziilés az inaktiv életszakaszra, klima-tudatos téarsadalmi
felelGsségvallalas, intergeneracidés kapcsolatok megteremtése, kozosségfejlesztés. Kutatasokat és
érdekérvényesité tevékenységet folytatnak oOregedés, gondoskodas és fenntarthatéd kozosségek
témaban. Képzéseket, el6adasokat, beszélgetéseket szerveznek tudatos-, egészséges-, aktiv oregedés,
fenntarthatd lakhatas témaban. Tudatos 6regedd kdzosségek fejlesztésével foglalkoznak Eurdpa tobb
orszagaban, Magyarorszagon jelenleg Janoshida teleplilésfejlesztésében vesznek részt.
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Hekate — Conscious Ageing Foundation

CédrusNet Szenior Tuddshasznositdsi Program, Kecskemét

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgylilése egylittm(ikodési megallapodast kotott az Erasmus Oktato,
Kommunikaciokutaté és Stratégiai Elemz6 Kft-vel a CédrusNet Kecskemét Szenior Tuddshasznositasi
Program megvaldsitasa érdekében. A 2018-ban induld program célja Kecskemét és vonzaskorzete
id6s0d6 tarsadalmanak foglalkoztatasa, tdrsadalmi részvételének el8segitése volt a flggetlen,
egészséges és biztonsagos életre vald felkészités és a tdrsadalmi innovacié Uj eszkozeivel. Legfontosabb
célcsoportjai az 50. életéviiket bet6ltott munkanélkiili szakemberek, illetve a 60. életévét betoltott
inaktiv korosztdly. A jelenleg is futé program sok mas cél mellett paradigmatikus valtozast kivant elérni
az id6sodésrél vald kozgondolkodas és kozbeszéd terén. A program az elinduldasa dta tobb
kulcsfontossagl projektet valdsitott meg. Ezek kozil az egyik legnagyobb hordereji a Szenior
Tuddsbank létrehozdsa volt. A cél a szenior koru kecskeméti szakemberek tapasztalatainak
Osszegyljtése, értékelése és értékesitése, végsd soron a szenior foglalkoztatdsi piac kiépitése volt. A
projekt eredményeként egy olyan tartalék human t6ke jott létre, amelyre Uj feladatokat,
foglalkozasokat és szolgaltatasokat lehet tervezni. Fontos tapasztalat a Szenior Tudasbank elinditasaval
Osszefliggésben, hogy a tagok kozil legtobben alkalmi munkat szeretnének vaéllalni, illetve rész- és
rugalmas foglalkoztatdsi formaban is szivesen dolgoznak az emberek. A tapasztalatok alapjan a szenior
munkavallalék nem képesek és nem is kivannak 8 éraban dolgozni, ezért esetiikben szikséges az
atipikus foglalkoztatasi formadk kialakitasa és alkalmazasa.

A kozvélemény a program projektjei koziil taldn a Hivatdsos nagyszil6 - ,,Szupernagyi” képzésrél
kaphatott a legtébb informaciot és hirt. A projekt egy valds tarsadalmi problémara kindlt valaszt. Egyre
tobb gyermekes csalddnak van sziiksége kiils6 segitségre a munkahelyi stressz vagy az id§ szlike miatt.
Ezt még indokoltabba teszi az a jelenség, hogy a nagysziil6k sok esetben nem elérhet6k, mert még 6k
is dolgoznak, vagy tavol élnek. De gyakran fordul el6 ennek a forditottja is, vagyis az, hogy az id§s6dék
vagy id6sek gyermekei és unokai élnek masik varosban, vagy akar masik orszdgban. 2018-ban
kisérletképpen két csoportnyi, 6sszesen 40 f6 hivatasos nagyszilé végezte el a 70 dranyi képzést,
amelyért cserébe minden hallgatd 20 éra 6nkéntes munkat vallalt. A szupernagyik nagy része mar talalt
,potcsalddot” maganak, illetve egy tematikus Cédruskor is létrejott a végzettekbdl.

A program nagy hangsulyt fektet az in. Cédruskorok létrehozasarais. A Cédruskorok olyan kdzosségek,
amelyek tagjai megértik, hogy a személyes és a tarsadalmi kérnyezetik allandé valtozdsban vannak,
készek az alkalmazkodas elsajatitasara és arra is, hogy mintaaddk legyenek kortarsaik szamara. A
Cédruskorok célja az id6s6d6 tarsadalom folyamatainak megismerése, az aktiv id6sodés gyakorlatanak
terjesztése, illetve a tarsadalmi felelGsségvallalds népszer(sitése. Ujszer(i projektje a programnak az
els6 Szenior Innovacioés Kor megalapitdsa és mikodtetése is. Célja, hogy hasznosuljanak azok a
szellemi eréforrasok, inaktiv intellektualis energiak, amelyek mindeddig kiaknazatlanok voltak. A Kor
tagjai egy(itt hatdroztdk meg azokat a témadkat, amelyek a leginkdbb szdmot tartanak érdekl&désikre:
a tobbi kozott ilyen a fenntarthato élelmiszertermelés, az 6nkéntes piac, vagy a generacids konfliktusok
kérdése.

CédrusNet — a szenior foglakoztatas, az élettapasztalatok hasznositasanak programja (cedrusnet.hu)
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Kapu Program

A Kapu Program egy lakdkozosségi alapon szervez6dd, a generacidk kdzotti egylttmikodést eldsegité
onkéntes segitd szolgalat. A szolgdlat a szocidlis és egészségligyi allami és non-profit elldtérendszer
mellett, annak szolgaltatasait kiegészitve muikodik és nyujt segitséget azoknak a specialis
sziikségletekkel é16 embereknek, akik nyitottak a segitség igénybevételére. A békés varmegyei Béthel
Alapitvany és a brightoni /UK/ székhely(i Social Care Initiatives Network altal 1996 és '98 kozott lett
kifejlesztve és a gyakorlatban els6éként Békésen alkalmazva KAPU PROGRAM elnevezéssel az a
lakékozosségi alapon szervez6d6 Onkéntes segit6 szolgalat, amely a kezdetekben elsGsorban
palyakezd6 munkanélkili fiatalok szamdra nydjtott képzést és szakmai tdmogatast a fiatalok
szakképesitéshez nem kotott, onként vallalt segitségnyljtdsahoz, mely segitséget elsésorban az
otthonukban specidlis igényekkel él6 emberek szamdra biztositottak. A program tovabbfejlesztését
kovetéen a szakképesitéssel rendelkezd oOnkéntesek sajat szakterlletik vonatkozasdban is
biztosithatjak az dnkéntes tevékenységet.

Kapu program (bethel.hu)

,Kattints rd Nagyi!”

A "Kattints rd, Nagyi!" program a Budapesti M(ivel6dési Kozpontban indult 2002-ben. A program célja
az volt, hogy megtanitsa az idGsebb korosztdly tagjait a szamitégép hasznalatara, els6sorban az
Internet elérésére. A tanfolyam azéta az orszag szamos helyén megrendezésre kerdilt.

Eziistnet

Az EZUSTNET Internetez8 Id6sek Orszagos Egyesiilete - révid néven EZUSTNET Egyesiilet - f§ célja
kdzhasznu szolgaltatdsokkal az id6s emberek minél szélesebb korének megteremteni a lehet6ségét
ahhoz, hogy az informacids tarsadalomba bekapcsolédjanak. Az Egyesilet tdmogatja az idGsek
Internet-oktatdsanak programjait, az ismeretterjesztés és oktatds szakmai fejleszt6- és hattérbazisanak
mikodtetését,

— segitséget nyujt, és maga is kezdeményez a tevékenységhez kapcsolddd rendezvényeket,
képzéseket, latogatdsokat,

— elBsegiti a megszerzett szdmitastechnikai ismeretek bévitését, gyakorlasi lehetfséget, nyelvi
képességfejlesztést,

— kilonbo6z6 programokkal - kirdndulasok szervezésével, mizeum-, szinhazlatogatasokkal,
zenei rendezvények, egészségligyi programok ajanldsaval, szabadidGs tevékenységek
szervezésével - biztositja tagjai és csatlakozo idGsek részére az életminGségik,
esélyegyenl@ségiik és érdekérvényesitésiik javitasat,

— kapcsolatokat és egyuttmikodést alakit ki és dpol a hasonld targykdrben m(ikodé
szervezetekkel, bekapcsolddik nemzetkozi projektekbe.

Kezd§ lap - hirek 2022 - index (ezustnet.hu)

Senior Card

Ausztralidban alkalmazzak a ,,Senior Card” rendszerét is, amelyet az allam ad ki az id6sek szamara. A
kartya alapjan szinte versenyeznek a szolgaltatdk a kedvezmények biztositdsanak mértékében, hiszen
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ha az id6s ember példaul kedvezményesen vasarolhat egy cégnél szamitdgépet, oda fogja vinni a
csaladtagjait is. A kedvezményt biztositd szervezetek szamara igy ez a megoldds hatékony marketing
lehetdségeket hordoz magdban és jelent6sen hozzdjarul az id6s emberek tarsadalmon beliili
megitélésének javitdsahoz.

Home - Seniors Card (nsw.gov.au)

Sajdtos testedzési program 55-65 éveseknek, Finnorszdg

A finn szakért6k szerint akkor lehet novelni a sportban is aktiv id6sek szdmat, ha sajatos testedzési
programot kinalnak az 55-65 éves korosztaly szdmara. Ezért az egészségbiztositoval egylttmikodve,
sajatos marketinghattérrel szdlitjdk meg a nyugdij el6tt alldkat, tiz éven keresztil. Alapelviik szerint a
testedzés, a testi aktivitds az id6s6d6knek nélkilozhetetlen feltétel, az id6s embernek pedig létfeltételt
jelent a test edzése. (Id6sligyi Nemzeti Stratégia, 2009)

,Memoria klinika” — Geridtriai Egészségkdzpont Grdzban

A Memdria Klinikdn a demencidban szenvedd idés emberek gondozasat végzik, az Erwin B6hm
professzor altal kifejlesztett lélekrajz - modell alapjan. A modell célja az ellatott emociondlis multbeli
torténéseinek mélyebb megértése. ,,Jobban értenénk az id6s embereket és viselkedési problémaikat,
ha tobb tudassal rendelkeznénk arrél, hogy mit gondolnak valdjaban, és ez milyen hatdssal van rajuk”
(Bohm, 1995) A klinikan végzett munka mottdja: ,sotétséghbdl a fény felé”. A klinika az itt gondozott
pacienseknek a napi szokdsos tevékenységekben segit, és a megmaradt mentalis képességekre épit.
Minden gondozott személynek igyekeznek a leginkdbb személyre (az egyén kulturdlis és szocialis
hatterét, multjat figyelembe vev) szabott dpolast biztositani. A 22 fér6helyes Memoria Klinikat Graz
varosa mikodteti, ennél fogva egy nyilvdnos, mindenki szamara (téritési dij ellenében) hozzaférhet6
intézmény. Az ellatott személyeknek olyan specialis szolgaltatdsokat/ellatast nyujtanak tovabba, mint
pszichoterdpia, foglalkoztatdsi terdpia, gydgymasszdzs, beszédterapia, laboratdériumi vizsgalatok
elvégzése, dietetikus altal 0sszeallitott étrend biztositasa. A Klinikan végzett munka kiemelt célja az itt
gondozott személy szamadra a jobb életmin&ség megteremtése, a megmaradt mentalis képességekre
épitve. (Zarol, 2015)

CLIC (Helyi Informdcids és Gerontoldgiai Koordindcids Kézpont), Franciaorszdg

A CLIC-ek halézatos rendszere egy regionalis szinten megvaldsuld, az id6sek népességen beliili aranyat
figyelembe vevs pénziigyi politikara szolgdlnak jo példaként. Egy-egy CLIC egy f6 vezet6bél, egy 6
koordinatorbdl és egy f6 asszisztensbdl all. A vezet6 a helyi halézatos egylttmikodésekért felel, a
koordinatornak elsésorban az intézmények kozotti egylttmikodések fejlesztése a f6 feladata, mig az
asszisztens a kozpontba érkez6 latogatdkat fogadja, illetve végzi a komplett adminisztraciot. A
szervezetek felépitését, humanerdforrasat tekintve fontos a benne dolgozdk képzettsége,
szakértelme, valamint az intézmény hatékony szervezeti miikodése. (Zarol, 2015)
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A Harmadik Kor Egyeteme a Lodz-i M(iszaki Egyetem keretein beliil

A Harmadik Kor Egyetemét 2006. junius 28-an hozta létre a Lengyel szendtus nonprofit intézményként,
az élethosszig tarté tanulas jegyében. Finanszirozasa a résztvevik befizetéseibdl szarmazik. Elsédleges
célja az idGs(ebb) emberek szellemi kapacitasainak fejlesztése folyamatos tudasbdvitéssel. Az
egyetemre vald bekerllés csupan a rendelkezésre 3ll6 férShelyek fliggvénye. Az aldbbi
tevékenységekben vehetnek részt a jelentkezdk:

— tudomdnyos konferencidk (az adott témaban nem jaratos személyek részére, 4 o6ra/hét
id6tartamban)

— idegen nyelvtanulas (angol, német, francia, olasz, kiilonb6z6 szinteken)

— szamitastechnikai kurzusok (ugyancsak kilonbozé szinteken) - miivészetek - Onvédelmi
kurzusok - turizmus idegenvezetéssel a varosban,

— taldlkozdk, koncertek szervezése. (Zarol, 2015)

Virtudlis Bardtsdg — program, Ausztria

Abbdl az alapproblémabdl kiindulva, hogy az EU lakossdganak majd egyharmada 2060-ra 65 év feletti
lesz, valamint arra a tényre alapozva, hogy a szocidlis kapcsolatok gyakran a legjobb utat jelentik az
id6sebb emberek szamara ahhoz, hogy a lehet6 leghosszabb ideig 6nmeghatarozottan éljenek, tobb
orszaghdl valé IT szakemberek és pszicholdégusok virtualis Baratsag — coach-ot fejlesztettek ki
maganyos idds emberek szamara, hogy izolaltsdgukbdl kivezesse Gket. A program arra hivatott, hogy
a 65 év feletti generdcionak segitsen aktivnak és egyuttal szellemileg fittnek maradni, Uj baratokat
taldlni, és hogy segitsen az 6nmeghatarozott élet viteléhez. A program keretében tébb mint 12
pszicholdgus olyan baratsag — leckéket fejlesztett ki, mely a felhasznaldt arra késziti fel, hogy hogyan
legyen nyitott idegen emberek felé, illetve, hogy hogyan kezdeményezzenek beszélgetést egy
ismeretlennel. A rendszer felismeri, hogy a felhasznaldnak inkdbb egy baratsag felépitése, vagy annak
fenntartasa jelenti-e a problémat és javaslatot ennek megfelel6en ad. A program kérdéseket tesz fel
az id6s ember érdekl&dési korére vonatkozdan, és a kapott vdlaszok, valamint a lakdhelyet figyelembe
véve javasol rendezvényeket és csoportokat, illetve vallal fel id6pont tervezést, irdnyit egyes baratsagi
kapcsolatokat, illetve érdeklédési koroket. A kutatok tgyeltek arra, hogy a program megjelenitése
illeszkedjen a célcsoport sajatossagaihoz. ,Avatar” formaban egy baratsagos idds ur a , kapcsolattartd”.
Ezaltal igymond kellemesebbé valik a prezentalds maédja. A ,haziur” sziikség esetén mindig elérhet6,
jo tippeket ad, id6pontokra emlékeztet és alkalmanként gondolatébresztéket ad. (Zarol, 2015)

VIII. Zaré gondolatok

A fejlett orszagokban a termékenységi rata a XIX. szazad vége 6ta folyamatosan csokkent, de a 70-es
évek utan a n6i emancipacio térhdditasaval forditottan ardnyosan még meredekebben ivelt lefelé. A
csokkend sziletés szamok mellett a tdrsadalom kordsszetételének valtozasaért az élettartam
novekedése is felels. A szazadforduldra a legtobb eurdpai orszagban tobb lett a 60 év felettiek szama,
mint a 16 év alattiaké. 2025-re az 50 feletti korosztalyok teszik majd ki a népesség harmadat. A 80-as
éveikben jarék mara a leggyorsabban névekvé korosztaly és egyre tébben innepelhetik meg szazadik
szliletésnapjukat. A populacié atlagéletkora jelenleg 39 év Eurdpaban, ami 2050-re eléri az 50-et,
azokban az eurdpai orszagokban pedig, ahol a bevandorlasi rata alacsony (mint példaul hazdnkban)
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még magasabb lehet. A joléti rendszerekben intézményesitett és mara a kormanyzatokkal szemben
megfogalmazott tarsadalmi elvarassa valt szocidlis ellatdsok szinten tartasahoz a jovében sziikségessé
valik az addéterhek novelése, ugyanakkor a novekvé terhek kevesebb adéfizeté kozott oszlanak majd
meg, fokozva a tdrsadalmi elégedetlenséget. Lehetséges megoldasként a tovabb emelkedik a
nyugdijkorhatar, és a nyugdijrendszer teljes reformjara lehet sziikség, nem is beszélve a szocialis
biztonsagi hald ujragondolasardl.

A gazdasagi rend megvaltozasaval atalakult a tarsadalom értékrendje is. A kultdra, mint az emberiség
altal létrehozott anyagi és szellemi értékek Osszessége folyamatosan valtozik a torténelem soran.
Fukuyama (2000) szerint a tarsadalom nem mas, mint a torvények és mas formalis elGirasok rendszere.
llyen értelemben a tdrsadalmat érinté barmilyen gazdasagi hatas automatikusan az értékek
Ujragondoldsahoz vezet. A hosszu élet titka egyre kevésbé titok, a kérdés inkdbb az, hogy a
biotechnoldgia képes lesz-e hozzajarulni a jov6ben az idéskordak életmindségének fenntartasahoz,
vagy a tarsadalom egy reumas nyugdijasklubba valik. Amennyiben az id&sek jo egészségi allapota és
aktivitdsa hosszutdvon megdérizhet6, néhdny probléma megoldddni latszik. A gazdasdgi aktivitds
meghosszabbitasa vagy az élethosszig tartd tanulds képessége befoltozhatja a tdrsadalom eléregedése
altal kilyuggatott szocialis biztonsdgi halét, de egy tarsadalom megujulasra valé torekvése és
képessége, a torténelem eddigi igazolasa szerint, tobbnyire a fiatal nemzedékeken mulik. Ez is azt
igazolja, hogy nem lehet elégszer hangsulyozni a szemléletvaltas fontossdgat, Uj megkozelitéseket
alkalmazva az id6sek tarsadalmi szerepének meghatdrozasaban.

A jéléti allam célja a hatékonysag és a méltanyossag, elsédleges feladata pedig a lakossag megfeleld
életszinvonalanak biztositasa. A tarsadalmi szolidaritas akkor valésul meg hatékonyan, ha a juttatdsok
szinvonala képessé teszi az egyént a tdrsadalom életében vald teljes integrdcidra. A szocialpolitika és
a gazdasag ala-folérendelt viszonyaban az allam feladata a piaci kudarcok korrekcidja, a forrdsok
el6teremtése és az Ujraelosztds. Ezek, mint az integracido eszkdzei, ha nem is maximalisan, de
lehetdséget teremtenek a tarsadalom valamilyen szempontbdl hatrdnyos helyzetben 1évé
csoportjainak felzarkdztatdsara. Az idéskoruak helyzete tobb szempontbdl is sajatsdgos. Sokuknal a
munkatdl vald visszavonulds nem csupdn életmdd valtozast jelent, de addigi életszinvonalukba is
romlas kovetkezhet be. A t6llink nyugatabbra elhelyezked6 orszagokban megszokott, hogy nyugdijazas
utan az emberek a hobbijuknak élnek vagy utazgatnak, igy a nyugdij szamukra valdban a hosszu,
munkdval toltétt utdni megérdemelt pihenés. Ezzel szemben hazankban, és mas kelet-eurdpai
orszagokban is, az id6sek elenyész6en kis hanyada teheti meg ugyanezt.

Hirtelen javulas nem varhato, a politika és a gazdasag globalizacids trendje pedig csak ront a helyzeten.
A globalizacié veszélyezteti azokat a kollektiv transzfereket, melyek létfontossaglak az id&skoruak
szamara. Az id6sekrdl és az id6sodésrél valo, célként kitlizott Uj tipust gondolkoddsmadd és kozbeszéd,
valamint a varhaté demografiai tendencidk és a bel6lik fakadé kihivasok elkerilhetetlentil sziikségessé
teszik a nemzedékek kozotti egylttmiikodést, a kilonb6z6 generacidk egymasrdl vald ismereteinek
bovitését. A nemzedékek kdzotti egylittmikodés vonatkozasaban az dltaldnosan megfogalmazhato cél
az, hogy a tarsadalom minden tagja teljes értéklinek ismerje el az id6s6déket és az idGskoruakat,
tovabba a fiatalabb generacidk ismerjék meg az idés emberek értékeit, az id6s kor és az id6sodés
természetességét és szép oldaldt is. A globdlis kihivasok eredményeként megszilet§ Uj
id6sodéspolitikai paradigma kulcskifejezései a kovetkez6k:

— Atapasztalati és tuddst6ke egyéni és tarsadalmi hasznositdsa.
— Az egylttm(ikodés és a tarsadalmi szolidaritas kultdrajanak erdsitése.
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— A kozOsségépités tdmogatdsa.

— Atarsadalmi piac fejlesztése.

— A nemzedékek kozotti kooperacid fejlesztése.

— Az eziistgazdasag dimenzidinak és lehet&ségeinek felismerése, kiaknazasa.

A szemlélet- és paradigmavaltds mellett az aktiv id6s6dés feltételeinek megteremtése az idésiigy Uj
feladata. Az id6spolitika atalakuldsara egyfajta felilrél lefelé haladd (top-down) folyamat volt a
jellemz6, melyben a World Health Organisation (tovabbiakban WHO) tekintheté a valtozdsok
kiinduldpontjanak. A valtozas folyamataban mérféldkének tekintheté a WHO 2002-es dokumentuma,
mely a problémadk és a veszteségek helyett az aktiv idéskor eszményét helyezte el6térbe. A WHO ’Aktiv
id&skor - politikai keretrendszere’ a nemzetallamok kdzo6tti és a nemzetallamokon belili diskurzusokat
kivanta elGsegiteni a tevékeny és egészséges idéskor megvaldsitasa érdekében. A WHO amellett érvelt,
hogy a kiilénb6z6 szintl kormanyzatok és a civil tarsadalom kozos er6feszitése képes atalakitani az
id&spolitikat (Brettner, 2013). , Az aktiv id6sddés szemléletének elfogaddsa és megvaldsitasa flgg az
egyéneket koriilvevs kozosségek hatasaitdl, melyek befolyasoljdk a kozpolitikai tervezés folyamatat.
Az aktiv id6skor megvaldsitdasahoz kapcsolédd politikai programok és fejlesztések az Gregedés
individualis és tdrsadalmi kihivdsaira egyarant reflektalnak. A proaktiv gondolkodas elGsegiti, hogy az
aktiv életszakasz valdban produktiv és eredményes legyen; az egészségkdrosodas kevesebb iddst
érintsen; a szubjektiv életminGség javulasa kovetkeztében az inaktiv életszakaszban tobben legyenek
elégedettek. Az aktiv idGskor politikai keretrendszere 6sztonzi a személyes felel6sség, a kor-barat
koérnyezet és a generacidk kozotti szolidaritas egyensulydnak megteremtését. Az aktivitds megé6rzése
érdekében az egyéni er6feszitések mellett a tdmogatd politikai kornyezet megteremtésére is szikség
van.” (Brettner, 2013, p 45)

Jelen dokumentum célja a fentiekkel 6sszhangban az idGspolitika egyéb dimenzidit is figyelembe véve
egy komplex tarsadalompolitikai szemlélet kialakuldsanak, valamint az aktiv id6s6dést szolgalé emberi
és tarsadalmi kdrnyezet megteremtésének és mikodtetésének elGsegitése. Az Uj paradigma, az aktiv
és flggetlen id6s6dés, a méltdsagteli életvég ugyanis mind hozzdjarul egy egylittm(ikod6, egymasra
épllé és fenntarthatd tarsadalom kialakitdasahoz, ahol a kilonb6z6 korosztalyok bizalommal
tekinthetnek egymadsra.
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